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Articulo I°.- La prestacion de Asesoramiento Juridico en Accidentes Auto-
movilisticos, es un derecho que otorga la Universidad a los miembros del Personal
Académico, a través de su Departamento Juridico, en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Articulo 2°.- Son titulares de esta prestacion todos los miembros de la
Unién del Personal Académico activo que manejando un vehiculo sufran algin
accidente de los considerados de trabajo.

Articulo 3°.- Se entendera como accidente de trabajo “toda lesion or-
ganica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se presente, asi como aquellos que ocurran al trabajador
al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que desempefe su trabajo
o viceversa”.

Articulo 4°.- Esta prestacion no se otorgara a quienes sufran un accidente
por conducir vehiculos automotores en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna substancia prohibida por la Ley General de Salud o bien conduciendo un
vehiculo propiedad de la Institucion sin el permiso correspondiente.

Asi mismo se perdera el derecho a esta prestacién cuando el tripulante del ve-
hiculo lo abandone en el lugar del accidente (siempre que no resulte lesionado),
celebre convenio con su contraparte firmando a titulo personal o contrate los
servicios de un abogado en lo particular.

Articulo 5°.- El titular de la prestacion debe comunicar al Departa-
mento Juridico de la Universidad, en un término no mayor de 24 horas, el
accidente ocurrido.

Articulo 6°.- La Universidad se compromete a otorgar la caucion para la
libertad provisional y llevar la defensa judicial sin costo alguno para el Personal
Académico en caso necesario.
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Articulo 7°.- Esta prestacion no surte efectos para familiares del miembro
del Personal Académico, ni cubre tampoco los danhos causados a terceros.

Articulo 8°.- Los casos no previstos seran sometidos a la Comision Mixta de
Accidentes Automovilisticos.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 14 de
marzo de 1995.
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Con el objeto de regular la actividad que desarrolla la Comisién de Asistencia
Social, se expide el siguiente reglamento

I.- DE LA COMISION MIXTA DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 1°.- la Comision Mixta de Asistencia Social se crea conforme a
los articulos relativos del Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico de la UAS.L.P

Esta comision se integrara con tres representantes de la Union y tres de la
Universidad. Por cada representante propietario se designara un suplente que
podra sustituir indistintamente a cualquiera de los propietarios, su cargo sera
honorifico y seran designados a mas tardar en la segunda quincena de los anos
de terminacion par.

Articulo 2°.- Son funciones de la Comision.
a) Decidir la entidad con la que se contrate la prestacion de servicios médicos;
b) Elaborar la reglamentacion, para el uso, control y supervision de la prestacion;

c) Supervisar la integracion y correcta aplicacion del Fondo de Asistencia Social,
creado solo para este efecto;

d) Senalar el monto de apoyo econémico que se proporcione a los inscritos
con cargo al Fondo de Asistencia Social, como ayuda para cubrir los gastos
Médicos por Hospitalizacion conforme lo prevé el presente reglamento;

e) Autorizar los gastos que se deriven de las actividades que permitan dar cum-
plimiento a los propositos de la comisién;

f) Designar por votacion a los miembros de la comision que fungiran como
secretario propietario y suplente.
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Articulo 3°.- Son funciones del secretario de la comision.

a) Recibir las solicitudes turnadas a la comision y en su caso, entrevistarse con
los titulares o beneficiarios;

b) Convocar a reuniones cuando menos una vez cada tres meses para tratar las
solicitudes y para los asuntos propios de la comision;

c) Levantar las actas de los acuerdos tomados en las reuniones;

d) Llevar la estadistica de las solicitudes de apoyo y las resoluciones emitidas;
e) Orientar al personal académico sobre cualquier asunto relacionado con la prestacion;
f) Las demas inherentes a su cargo para el buen funcionamiento de la comision;

En ausencia del secretario de la comision, las sesiones seran convocadas por el suplente.

Articulo 4°.- El Rector de la Universidad, y el Secretario General de la
Union, designaran a un representante y un suplente por cada parte, para integrar
un Comité Técnico, que atendera las inconformidades que por el incumplimiento
a los convenios, a peticion de parte se presenten. Este Comité sera acreditado
ante los prestadores del servicio.

Articulo 5°.- Para que los acuerdos de la comision sean validos, las sesiones
deberan celebrarse por lo menos con dos de los representantes de cada parte.

Articulo 6°.- Para decidir la entidad con que se contrate el servicio de
atencion meédica, la comision debera allegarse las propuestas con las condiciones
y montos de pagos de las diferentes entidades que deseen participar; a efecto de
seleccionar la opcién que mejor convenga a las partes, considerando la opinién
mayoritaria de los titulares.

Il.- DEL FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 7°.- El Fondo de Asistencia Social se constituye con las aporta-
ciones conforme al articulo correspondiente del Contrato de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico de la U AS.L.P.
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Articulo 8°.- La Universidad se compromete a entregar bimestralmente las
aportaciones al fondo, por cada uno de los miembros de la Union que teniendo
derecho a la prestacion, no se hayan inscrito conforme al reglamento respectivo
o hayan renunciado a la misma.

Articulo 9°.- Las aportaciones a que se refiere el Articulo anterior deberan
depositarse en la institucion de crédito o bursatil que las partes convengan y sera
la Comision Mixta de Asistencia Social, la que, conforme a los dictamenes que se
emitan para las ayudas economicas a quienes tengan derecho a ellas, solicite a
los secretarios de Finanzas de la Universidad y de la Union, la expedicién de los
cheques correspondientes.

Articulo 10°.- Para efectos de aplicacion de este reglamento, el termino
“ayuda” debe entenderse como aquel apoyo econémico proveniente del Fondo
de Asistencia Social para quienes hubieren rebasado la cobertura de Gastos Médi-
cos por Hospitalizacion y que cubran los supuestos senalados en el articulo | 1.

Articulo 1 1°.- Tienen derecho a solicitar ayuda del Fondo de Asistencia Social
los titulares que estando inscritos en la prestacion, se ajusten a los siguientes supuestos:

a) Que tengan 24 aportaciones quincenales de esta prestacion, en forma ininte-
rrumpida, previas a la peticion;

b) Hayan recibido atencién médica en la entidad contratada y rebasen el monto
de cobertura de Gastos Médicos por Hospitalizacion.

Articulo 12°.- Las solicitudes de ayuda deberan presentarse a la comision
acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Carta original de solicitud en la que se mencione centro de adscripcion,
antigliedad, nivel o categoria, domicilio, teléfono y la exposicion del caso
en particular;

b) Original del dltimo recibo de pago;

c) Resumen de la historia clinica expedida por el médico tratante que incluya
diagnostico, tratamiento y pronostico, asi como la justificacion de los estudios

9
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de laboratorio y/o gabinete efectuados o solicitados. Tanto el resumen de la
historia clinica como los estudios de laboratorio y gabinete deberan acompa-
narse de la sancion y autorizacion de las autoridades correspondientes de la
institucion contratada;

Factura o recibos originales de la institucion o de los profesionales que hayan

proporcionado la atencion médica hospitalaria o de los conceptos que hayan
dado lugar a la solicitud y expedidas a nombre del titular de la prestacion.

Articulo 13°.- Para el otorgamiento de los montos de ayuda econémica,

que en ningun caso sera superior al 50% del total de la cobertura vigente, la co-
mision se atendra a lo siguiente:

Para quienes hayan rebasado el monto de la cobertura en la institucién prestadora
del servicio, podran recibir, sobre el excedente un apoyo econémico:

a)

b)

d)

Para titulares con jornadas semanales de tiempo completo o 40 horas: 80% si
quien recibio la atenciédn fue el titular de la prestacion y del 60%, si fue cual-
quiera de sus beneficiarios inscritos;

Para titulares con jornadas semanales de 21 a 39 horas: 70% si quien recibio
la atencion fue el titular de la prestacion y del 55%, si fue cualquiera de sus
beneficiarios inscritos;

Para titulares con jornadas semanales de medio tiempo o 20 horas: 65% si
quien recibio la atencién fue el titular de la prestacién y del 45%, si fue cual-
quiera de sus beneficiarios inscritos;

Para titulares con jornadas semanales de || a 19 horas: 55% si quien recibio
la atencion fue el titular de la prestacion y del 35%, si fue cualquiera de sus
beneficiarios inscritos;

Para titulares con jornadas semanales de | a 10 horas: 45% si quien recibio
la atencion fue el titular de la prestacion y del 25%, si fue cualquiera de sus
beneficiarios inscritos.

Para efecto de la ayuda senalada en el presente articulo, se requiere que la carga
se haya ejercido durante el afio inmediato anterior a la solicitud.

10
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Articulo 14°.- Durante el ejercicio del convenio y en todos los casos, la
ayuda se otorgara por una sola vez al ano.

Articulo 15°.- El ejercicio de este derecho no podra diferirse por mas de
un semestre a partir de la fecha de erogacion.

Articulo 16°.- Los gastos que el titular y/o sus beneficiarios tengan que
efectuar por el pago de procedimientos no incluidos en los Convenios o que
pueda ofrecer la entidad médica contratada a precios preferenciales, o sujetos
a condiciones especificas contratadas, no seran cubiertos por el Fondo de Asis-
tencia Social.

Articulo 17°.- La cuota anual para la prestacion de Asistencia Social para
los empleados de la Unidn, hasta el nimero de doce y quien coordine la presta-
cion por parte de la Universidad, todos ellos con antigliedad mayor de un ano y
que no pertenezcan al personal académico de la Universidad, sera cubierta por el
Fondo de Asistencia Social.

Articulo 18°.- Los casos no previstos por situaciones médicas especiales,
seran valorados y resueltos por la comision, considerando los siguientes criterios:

a) La antigliedad y carga laboral en la Universidad, previa certificacion por escri-
to de la Direccidon de Recursos Humanos;

b) Las actividades universitarias como fuente de ingresos primordial, en relacion
a otras actividades del titular;

c) La situacion socioeconomica del titular;
d) La salud financiera del fondo;
e) La antigliedad en la prestacién;

f) Ocasiones en que se le ha otorgado ayuda.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento sera modificado, si las condiciones asi
lo requieren.

Segundo.- Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia
20 de Enero de 2005.

Tercero.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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Con el objeto de regular lo establecido en el Contrato Colectivo de las Condicio-
nes Gremiales, la Universidad y la Union expiden el siguiente Reglamento.

Articulo I°.- El objeto de la prestacion es ayudar econémicamente a los
miembros de la unioén, no asi a sus familiares, en la compra de anteojos o lentes de
contacto, aparatos ortopédicos y auditivos, que posibiliten el desarrollo normal
de sus actividades.

Articulo 2°.- Se crea un Comité Mixto integrado por dos representantes
propietarios de la Universidad y dos de la Unién, con sus respectivos suplentes,
quienes sustituiran indistintamente a cualquiera de los propietarios y su funcion es
vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y resolver lo no previsto.

Articulo 3°.- La Universidad se compromete a entregar una ayuda econé-
mica anual para la compra de anteojos o lentes de contacto al Personal Académi-
co conforme lo senala el Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales.

Articulo 4°.- Para recibir la ayuda econémica en la compra de anteojos o
lentes de contacto el titular de la prestacion debera presentarse con la siguiente
documentacion en el Centro de Salud Universitario:

a) Receta médica que prescriba el uso de los anteojos o lentes de contacto a
nombre del titular de la prestacion, para ser certificada por los médicos oftal-
mologos adscritos al Centro de Salud Universitario, dentro del horario que
para el efecto el mismo centro establezca;

b) Factura de 6ptica establecida, a nombre del titular de la prestacion, en el que
claramente senale el importe pagado. Para ser certificada por el Centro de
Salud Universitario.

Una vez certificada la documentacion senalada, ésta debera presentarse en los
modulos de atencién de la Direccién de Recursos Humanos.
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Hecho lo anterior, en un plazo no mayor de un mes, el beneficiario recibira la
ayuda sefalada en el pago de su sueldo.

Articulo 5°.- La ayuda econdémica para aparatos ortopédicos se otorgara
siempre y cuando tal renglon no esté contemplado en el Convenio de Prestacién
de Servicios Médicos por Hospitalizacion.

Articulo 6°.- Se entiende por aparatos ortopédicos, el implante externo
mecanico que sustituye total o parcialmente a las extremidades en caso de ampu-
tacion o pérdida de la funcion, asi como el equipo externo mecanico necesario en
casos de enfermedad neuromuscular, articular o traumatico.

Articulo 7°.- La ayuda econémica que aportara la Universidad por Unica
vez, para aparatos ortopédicos y auditivos en cada caso, sera del 60% del costo
total del Aparato.

Articulo 8°.- La Universidad proporcionara en calidad de préstamo, anda-
deras, bastones, muletas, sillas de rueda y collarines; este equipo sera propiedad
de la Universidad, mismo que debera reintegrarse a la Institucion al término de
su uso. En este caso, el equipo a préstamo debera controlarse a través de vales,
determinando el médico tratante el tiempo del uso. Por tratarse de un aparato
en préstamo no opera el punto 7 de este Reglamento.

Articulo 9°.- Para solicitar la ayuda de aparatos ortopédicos o auditivos, el
interesado debera presentar en los moédulos de la Direccion de Recursos Huma-
nos, la peticion por escrito dirigida al Comité Mixto, anexando a la misma:

a) Original de la receta médica que prescriba el uso del aparato ortopédico o
auditivo;

b) Original de 2 presupuestos, como minimo, de los vendedores de los aparatos
en cuestion;

c) Toda la documentacion entregada debera incluir el nombre del interesado (a);

d) El Comité evaluara los presupuesto presentados y decidira por aquel que
ofrezca las mejores condiciones en calidad, precio y garantia.

14
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Articulo 10°.- En caso de que debido a las caracteristicas del aparato orto-
pédico o auditivo, el beneficiario no pueda cumplir con lo establecido en el inciso
b) del Articulo anterior, debera justificarlo ante el Comité Mixto.

Articulo 11°.- Hecho lo anterior, el Comité Mixto sesionara en un plazo
no mayor de |5 dias habiles, para analizar la peticion y acordar la ayuda para el
aparato ortopédico o auditivo, y hacer la certificacion en el presupuesto aceptado,
en caso de su autorizacion.

Articulo 12°.- La Universidad se compromete a que en un plazo no ma-
yor de un mes, posterior a la fecha del acuerdo del Comité Mixto, entregara al
beneficiario un cheque a nombre del proveedor seleccionado, por el monto de la
ayuda autorizada; en contraparte en un plazo no mayor de un mes, el beneficiario
se compromete a entregar la factura original por el valor de la ayuda otorgada.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 20 de Mayo de
2010.
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l.- GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento establece las normas que deben ob-
servarse para el otorgamiento, vigencia, cancelacién, refrendo, cuantia y seleccién
de los miembros del personal académico y sus beneficiarios de las becas que insti-
tuye, otorga o distribuye la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi, a través de
la Comisién Mixta de Vigilancia de Becas.

Articulo 2°.- Los motivos del otorgamiento y refrendo de las becas que
se senalan en este Reglamento son: estimular el desempeno académico, elevar
la calidad de la educacion que la Universidad imparte mediante la formacion de
profesores y apoyar el bienestar familiar.

Articulo 3°.- En lo sucesivo, en el presente Reglamento la Universidad Au-
tonoma de San Luis Potosi, sera designada como la Universidad, la Union de Aso-
ciaciones del Personal Académico sera designada como la Unién y la Comision
Mixta de Vigilancia de Becas sera designada como la Comision.

Il. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 4°.- La Comision se establece segun lo sefala el Contrato Co-
lectivo de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y estara integrada por tres representantes de la
Universidad y tres de la Union. Por cada representante propietario se designara
un suplente que podra substituir indistintamente a cualquiera de los propietarios y
duraran en su cargo dos anos, los que seran designados a mas tardar en la segunda
quincena del mes en que entre en vigor el Contrato y su cargo sera honorifico.

Articulo 5°.- La Comision se reunira cada 15 dias para resolver asuntos
de su competencia y sesionara cuando asista un minimo de dos comisionados
por cada parte. Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos por mayoria
relativa y seran inapelables.
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Articulo 6°.- En la primera sesion en que se integre la Comisién se nom-
brara de entre sus miembros al secretario de esta con su respectivo suplente,
quienes duraran en funciones el tiempo que determine la propia Comision.

Articulo 7°.- El Secretario de la Comision sera el responsable de citar y
elaborar el orden del dia y turnarlo a cada uno de sus miembros con la antelacién
de por lo menos dos dias a la celebracion de la reunion, levantar las actas res-
pectivas y comunicar los acuerdos dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
Universidad a través de la Division de Finanzas, a la Union y a los interesados.

Articulo 8°.- La Comision entregara anualmente un informe de sus activi-
dades a la Comision Mixta de Vigilancia.

11l.- DEFINICION Y COBERTURA

Articulo 9°.- Beca es el apoyo econdmico que otorga la Universidad, a
los miembros de la Union y sus beneficiarios en su caso, que hayan cubierto los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, para realizar estudios en la
Universidad.

Articulo 10°.- Quedan excluidas del presente Reglamento, las becas que
la Universidad otorgue o tramite en coordinacion con entidades o instituciones
nacionales o internacionales, establecidas mediante convenios o programas inte-
rinstitucionales.

Articulo I1°.- Las becas que la Universidad otorga son exclusivamente:

a) Para el personal académico: por inscripcion, colegiaturas y servicios escolares,
en los estudios de posgrado y diplomados y otros aprobados por el H. Con-
sejo Directivo Universitario, asi como los cursos de extension y de extension
disciplinarios ofrecidos por la Universidad;

b) Para los conyuges e hijos que sean dependientes economicos del personal
académico: por inscripcién y colegiatura para realizar estudios de licenciatura
y para los cursos de extension que se ofrezcan en la Universidad, con excep-
cion de los ofrecidos por el Instituto de Ciencias Educativas.

17
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Articulo 12°.- Las becas se otorgaran una por becario y para un solo pe-
riodo escolar, cuya duracién dependera de cada programa y podra renovarse su-
cesivamente hasta la terminacion de los estudios, previo refrendo autorizado por
la Comision.

Articulo 13°.- Cada beca tendra un seguimiento por la Comisién para vigi-
lar el cumplimiento de la prestacién por parte del beneficiario.

IV.- PROCEDIMIENTO

Articulo 14°.- Las solicitudes de beca las estudiara y evaluara la Comision
solo cuando hayan sido presentadas dentro de los plazos establecidos acompana-
das de la documentacion necesaria y el personal académico reuna los requisitos
enmarcados en este Reglamento.

Articulo 15°.- El titular del beneficio debera llenar la solicitud de beca
precisando los estudios que pretenda realizar y entregarla en horas de oficina en
la Union, por lo menos quince dias habiles antes que inicie el periodo escolar del
programa a estudiar.

Articulo 16°.- La Comision en los casos de los cursos de extension disci-
plinarios, diplomados y posgrados preferira a los candidatos que en igualdad de
circunstancias representen con su capacitacion, mayor beneficio para la Universi-
dad, conforme se sefala en los articulo 30 y 38 del presente Reglamento.

Articulo 17°.- El peticionario debera recoger la respuesta a su solicitud en
la Union y si fue aprobada presentarse posteriormente en el Departamento de
Cuotas y Colegiaturas de la Division de Finanzas para hacer efectiva su beca y so-
licitar el reembolso correspondiente del pago de derechos, en un plazo no mayor
de 30 dias posteriores al comunicado del acuerdo.

Articulo 18°.- El beneficio de esta prestacion se pierde cuando el beneficiario:

a) No cumpla las obligaciones académicas como alumno. En este caso, podra solici-
tar nuevamente esta beca después de un ano. Cuando esta situacion no sea im-
putable al interesado, no se afectara su derecho a solicitar nuevamente una beca;

18




b)

d)

Unidn de Asociaciones del Personal Académico | REGLAMENTOS @

Abandone sus estudios sin causa justificada. El derecho a hacer una nueva
solicitud de esta beca podra ejercerlo después de un ano;

Haga mal uso de esta prestacion (falsificacion de documentos, sustitucion de
beneficiarios, etc.), si asi fuera, no se le volvera a otorgar ninguna de las becas

senaladas en el presente Reglamento;

En caso de falta grave, la Comisién podra sancionar al infractor con la solici-
tud de devolucién del importe de la beca.

V.- DE LAS BECAS PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 19°.- El titular del beneficio acompafara a la solicitud de beca con

las copias fotostaticas de la siguiente documentacion:

a)
b)
<)

d)

Programa oficial y calendarizacion de los estudios a realizar;
Acta de matrimonio, en caso del conyuge;

Acta de nacimiento o adopcion, en los casos de los hijos;
Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Articulo 20°.- En caso de renovacion, debera acompanar a la solicitud de

beca, con la constancia de acreditacién del aprovechamiento del periodo inmedia-
to anterior, ademas de ser alumno regular conforme a lo establecido en el Art. 96
del Estatuto Organico de la Universidad.

VI.- DE LAS BECAS PARA CURSOS DE EXTENSION

Articulo 21°.- Se entiende por cursos de extension los que ofrecen el

Centro de Idiomas Universitario, el Departamento de Arte y Cultura de la Uni-
versidad y los del Instituto de Ciencias Educativas.

Si se relnen los requisitos que para estos cursos se establecen en el presente
Reglamento, la beca se otorgara al 100%.
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Articulo 22°.- El titular del beneficio acompafara a la solicitud de beca con
las copias fotostaticas de la siguiente documentacion:

a) Programa oficial y calendarizacion de los estudios a realizar;
b) Acta de matrimonio, en caso del conyuge;
c) Acta de nacimiento o adopcidn, en los casos de los hijos;

d) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Articulo 23°.- En los casos de renovacién, debera acompanarse a la so-
licitud de beca con la constancia de acreditacion minima de 8.0 en el periodo
inmediato anterior, para estudios en el Centro de Idiomas; o constancia de apro-
vechamiento de los estudios realizados en los demas cursos de extension.

VIl.- DE LAS BECAS PARA CURSOS DE EXTENSION
DISCIPLINARIOS

Articulo 24°.- Se entiende por cursos de extension disciplinarios los que
orientan a los sectores social y productivo hacia la complementacion y actualizacion
de sus conocimientos, destrezas y habilidades,ademas de ser una fuente alternativa
de financiamiento que permite apoyar el resto de las actividades educativas.

Articulo 25°.- Cuando el curso de extension disciplinario tenga validez cu-
rricular y rebase el punto de equilibrio, los miembros de la Union tendran derecho
a una beca no menor del 20% del costo.

VIiil.- DE LAS BECAS PARA DIPLOMADOS

Articulo 26°.- Las becas a que se refiere este articulo son para los cursos que
con esta denominacion ofrece la Universidad en sus diferentes entidades académicas.

Para estos estudios se concedera el 20% de becas considerando el total de alumnos
inscritos. El importe se prorrateara entre el nimero de solicitudes aprobadas.
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Articulo 27°.- En el caso de que el diplomado sea modular, la beca se tra-
mitara por médulo.

Articulo 28°.- Para la determinacion de su financiamiento y del porcentaje
de las becas a otorgar, la Division de Finanzas de la Universidad informara a la
Comision sobre el nimero de participantes inscritos.

Articulo 29°.- El maestro acompafara a la solicitud de beca con las copias
fotostaticas de la siguiente documentacion:

a) Programa oficial y calendarizacion de los estudios a realizar;

b) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Articulo 30°.- Las solicitudes de beca debidamente requisitadas, seran eva-
luadas por la Comisién atendiendo a los siguientes criterios:

a) Interés de la Institucion (congruencia con el plan de desarrollo académico,
programa de formacion de profesores, adecuacion a antecedentes y funcio-
nes, etc.);

b) Antecedentes académicos del solicitante;

c) Antigliedad Institucional y tipo de nombramiento;

d) El porcentaje de becas disponibles en el programa del diplomado selecciona-

do en los términos del Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico vigente.

Articulo 31°.- En el caso de renovacion el maestro debera acompanar a la
solicitud de beca con la constancia de acreditacion del periodo inmediato anterior.

IX.- DE LAS BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 32°.- Las becas a que se refiere este articulo son para estudios
de especialidades, maestrias y doctorados y los aprobados por el H. Consejo
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Directivo Universitario, que ofrece la propia Universidad en sus Facultades, Es-
cuelas e Institutos.

Articulo 33°.- Las becas se concederan para cubrir los conceptos de Ins-
cripcién, Colegiatura y Servicios Escolares hasta un maximo del 20% del nimero
total de alumnos inscritos en cada curso. El importe se prorrateara entre el nu-
mero de solicitudes aprobadas.

Articulo 34°.- Podrian otorgarse becas para cursos propedéuticos o de
prerrequisitos, con duracién maxima de seis meses, cuando estos sean parte del
programa de estudios o sean exigidos al matriculado.

Articulo 35°.- La Division de Finanzas de la Universidad facilitara a la Co-
mision, en cada periodo escolar de inscripcién, el listado de todos los posgrados
con el nimero de alumnos inscritos del periodo inmediato anterior.

Articulo 36°.- En los posgrados de nueva creacion, la contabilizacién de
alumnos inscritos se hara con relacién al mismo periodo para el cual se solicita la
beca. Para estos casos la Comision resolvera después del cierre de inscripcion.

Articulo 37°.- El maestro acompafara a la solicitud de beca con las copias
fotostaticas de la siguiente documentacion:

a) Carta de aceptacion de la dependencia en donde se pretenda realizar los
estudios;

b) Programa oficial y calendarizacién de los estudios a realizar;

c) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Articulo 38°.- Las solicitudes de beca debidamente requisitadas seran eva-
luadas por la Comisién atendiendo a los siguientes criterios:

a) Interés de la Institucion (congruencia con el plan de desarrollo académico,
programa de formacién de profesores, adecuacion a antecedentes y funcio-
nes, etc.);
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b) Antecedentes académicos del solicitante;
c) Antigliedad Institucional y tipo de nombramiento que tenga el candidato;
d) El porcentaje de becas disponibles en el programa de posgrado seleccionado,

en los términos del Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Aca-
démico vigente.

Articulo 39°.- En el caso de renovacién, el maestro debera acompanar a
la solicitud de beca con la constancia de acreditacion minima de 8.0 del periodo
inmediato anterior.

Articulo 40°.- Los casos no previstos en este reglamento, seran resueltos
por la Comision.

TRANSITORIOS

Primero.- Este Reglamento sera revisado bianualmente.

Segundo.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion, previa aprobacion de la Comision Mixta de Vigilancia.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia el dia 20 de mayo de 2010.
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A efecto de cumplir con lo dispuesto en la Ley Federal de Trabajo, respecto a la
obligacion de proporcionar capacitacion y adiestramiento al Personal Académico,
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y la Unién de Asociaciones del
Personal Académico de la misma expiden el presente Reglamento.

Articulo 1°.- De conformidad con el Contrato de las Condiciones Gre-
miales vigente, la Comision mixta de Capacitacion y Adiestramiento vigilara, y en
su caso propondra proyectos para los programas de actualizacion y superacion
académica que formula la Universidad y que sean acordes a las diferentes discipli-
nas que le Personal Académico desarrolle.Asi mismo, es la en cargada de vigilar el
estricto cumplimiento de los Articulos respectivos del propio Contrato.

Articulo 2°.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento se regira
por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, el Contrato de las Condiciones
Gremiales y este Reglamento.

Articulo 3°.- Tanto la Universidad como la Unién se comprometen a cum-
plir con este Reglamento y las disposiciones que de él se deriven.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y ejercicio de sus
funciones, la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento podra crear sub-
comisiones auxiliares en las facultades, escuelas, institutos y demas centros de la
Universidad en donde se desarrollen actividades académicas.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES

Articulo 5°.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento se cons-
tituira de conformidad con lo estipulado en el Contrato Colectivo de las Con-
diciones Gremiales de Personal Académico de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi.
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Articulo 6°.- Cada Subcomision Mixta de Capacitacién y adiestramiento
estara integrada por 3 representantes de la Universidad y 3 de la Union.

Articulo 7°.- Los representantes de la Universidad ante las Subcomisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento seran designados por las autoridades
correspondientes.

Articulo 8°.- Los integrantes de las Subcomisiones Mixtas por parte de la
Unién deberan ser designados por el Presidente de la Asociacién de la entidad
correspondiente.

Articulo 9°.- En caso de inconformidad por parte de la Unién o de la
Universidad respecto a los miembros de las Subcomisiones Mixtas de Capaci-
tacion y Adiestramiento, la Comision Mixta evaluara la situacion y sugerira lo
conducente.

Articulo 10°.- Los integrantes de las Subcomisiones Mixtas duraran en su
cargo dos anos, pudiendo ser ratificados una vez, o removidos segun sea el caso.

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Articulo I 1°.- Son atribuciones y funciones de la Comision Mixta de Capa-
citacion y Adiestramiento:

a) Instalar, a solicitud de partes, las Subcomisiones Mixtas a las que se refiere el
Articulo 4 de este reglamento;

b) Recolectar, integrar, seleccionar y organizar las propuestas que presen-
ten las subcomisiones en particular y/o a la Union y la Universidad en lo
general, respecto a las actividades que podrian quedar comprendidas en
los programas semestrales de capacitacién y adiestramiento. La Comision
podra proponer cursos complementarios, si as lo considera necesario;

c) Difundir el Programa Semestral de Capacitacion y Adiestramiento con antici-
pacion en todos lo centros de trabajo;
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Dar seguimiento a las actividades previstas en el inciso b);
Vigilar que ningin miembro del Personal Académico se vea impedido en for-
ma sistematica, de tornar los cursos programados que le interesen, en funcidn

de los compromisos académicos previamente contraidos con la institucion;

Atender los casos de profesores que consideren lesionados sus derechos a la
capacitacion y adiestramiento;

Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos que la Universi-
dad ponga a su disposicion;

Informar, cada 6 meses de las actividades realizadas, a la Comision Mixta de
Vigilancia.

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES
MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Articulo 12°.- Son atribuciones y funciones de las Subcomisiones Mixtas de

Capacitacion y Adiestramiento:

a)

b)

d)
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Presentar, con antelacion al inicio de cada semestre,a la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento la Propuesta de actividades que satisfagan
las necesidades que en esta materia existen en sus centros de trabajo;

Colaborar, con las autoridades de la dependencia respectiva, en la organiza-
cion y cumplimiento de las actividades programadas;

Conocer los problemas que existan en las areas de su competencia, tratan-
do de resolver los que les sean planteados por los miembros de su asocia-
cién, investigando las causas que los originaron y levantando actas de los
que queden sin resolver para turnarlos a la Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento;

Elaborar un informe semestral de actividades desarrolladas en su dependen-
cia y turnarlo a la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento;
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e) Las demas que se deriven de su propia naturaleza y las que expresamente
les encomiende la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

DE LAS SESIONES DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES

Articulo 13°.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento sesio-
nara con las subcomisiones en forma semestral o cada vez que se amerite.

Articulo 14°.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y las
subcomisiones sesionaran por separado, cuando menos una vez al mes, o cada vez
que se requiera.

Articulo 15°.- Las sesiones sefaladas en los Articulos 13 y 14 seran validas
con la asistencia de por lo menos dos de los integrantes de cada parte y sus acuer-
dos se tomaran con la mayoria simple de votos de los asistentes.

Articulo 16°.- La Comision nombrara un secretario propietario y un su-
plente, en tanto que las subcomisiones haran lo mismo. El secretario convocara a
las reuniones de la propia Comision o subcomisiones, levantando las actas de sus
acuerdos y vigilando el cumplimiento de los mismos.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17°.- Son obligaciones de la Universidad:

a) Formular un propuesta de Programa Semestral de Capacitacion y Adiestra-
miento para ser presentado a la Comision Mixta. La Universidad podrd, si asi
lo considera conveniente incluir en la propuesta, eventos de su Programa de
Formacion de Profesores;

b) Otorgar al personal académico que participe en cada uno de los cursos, el
reconocimiento correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los programas respectivos;

c) Hacer extensivos los cursos de capacitacion y adiestramiento a sus depen-
dencias foraneas, en cuyo caso, la Universidad absorbera los gastos que dichos
cursos originen.
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DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CURSOS

Articulo 18°.- Para efectos de este Reglamento, los cursos o eventos: talle-
res, seminarios, foros, etc., se clasifican como sigue:

a) Seran cursos o eventos de capacitacion aquellos que tengan por objeto enri-
quecer o actualizar los conocimientos de los profesores en el area o las areas
de su interés;

b) Seran cursos o eventos de adiestramiento aquellos que permitan a los profe-
sores mejorar y/o adquirir las habilidades necesarias para cumplir de la mejor
manera posible su tarea docente y/o de investigacion;

c) Un mismo curso podra ser considerado como de capacitacién y adiestramiento;
d) Todas las propuestas de los cursos o eventos a realizar deberan contener:
nombre y objetivos del curso, ponente, fechas, horarios, lugares donde se
llevaran al cabo y cupo, ademas de las condiciones para la inscripcion y la

puntuacién acreditable para categorizacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia el dia 13 de marzo de
1993, en la ciudad de San Luis Potosi.
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Con el objeto de regular el otorgamiento de los créditos que se contempla en el
Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la U.AS.L.P,
se establece el presente Reglamento.

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases
para el otorgamiento de créditos para la compra de ropa, enseres domésticos,
de oficina y de reparacion y servicio de automoviles a los miembros de la Unién
en la Tienda de la Universidad, asi como con los establecimientos con los que la
Universidad y la Unién establezcan convenios, contando para ello con un fondo
revolvente financiado por la Universidad.

Articulo 2°.- La cantidad que podra disponerse para destinarlo a créditos,
no excedera del 75% (SETENTAY CINCO POR CIENTO) del capital total que
constituye el fondo.

Articulo 3°.- Sera beneficiario de esta prestacion el Personal Académico y
los funcionarios Universitarios que tengan un minimo de dos aho de antigliedad
en el desempeno de sus funciones y al corriente del pago de sus cuotas sindicales
y aportaciones respectivamente.

Articulo 4°.- A través del fondo se otorgara crédito al personal que lo solici-
te, por 2.5 (dos y medio meses) de su salario tabulado, devengado en el mes inme-
diato anterior, con un limite maximo que fije el Comité Técnico Paritario de Crédi-
tos Tienda Universitaria, aplicando el interés promedio que mensualmente genere
el fondo econdémico instituido para este fin, mas el porcentaje adicional que puede
fijar el mismo Comité, dependiendo de las condiciones econdmicas del Pais. Este
interés sera anualizado globalmente y vigente hasta la fecha en que se haya contra-
tado su amortizacion. En caso de pago anticipado, los intereses se bonificaran.

Articulo 5°.- El pago del Crédito otorgado se efectuara a través de la Di-
vision de Finanzas de la Universidad, aplicando descuentos quincenales uniformes
a los salarios devengados por el mutuario en la misma Universidad, teniendo un
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plazo maximo de 18 (diez y ocho) meses para cubrirlo. Para el otorgamiento del
crédito debera contar el solicitante con el aval de otro miembro del Personal con
una percepcion equivalente y aceptando mediante pagaré a la orden del fondo de
la Universidad y la Union.

Para el Personal Académico que labore semestres alternos, el inicio y finiquito
de su crédito estara sujeto Unicamente al semestre en el cual labore.

Articulo 6°.- Para la recuperacion de los créditos se prevén las siguientes
situaciones:

a) En caso de muerte del mutuario, el remanente de su crédito se descontara del
seguro de vida que le corresponda;

b) En caso de rescision de Contrato, el remanente del crédito se deducira de la
liquidacion del mutuario;

c) Siel mutuario solicita un permiso, licencia o comision sin goce de sueldo, o se
retira, voluntariamente, debera pagar directamente en la oficina de la Union el
total del crédito en una sola exhibicion. En caso de incumplimiento se ejerce-
ra accion legal en contra del aval.

Articulo 7°.- Para la obtencién del crédito el Personal hara solicitud por
escrito en las oficionas de la Union, debiendo entregar el original del Gltimo recibo
de pago de la Universidad de la quincena inmediata anterior a la solicitud, asi como
fotocopia del mismo recibo de pago de la Universidad al aval.

Articulo 8°.- Para hacer efectivo su crédito, el Personal tiene un periodo de 5
dias habiles a partir de la fecha en que le sea entregado por la Unién de Asociaciones.

Articulo 9°.- En el caso de que el monto del crédito otorgado sea menor al
importe del o de los bienes que se pretendan adquirir; el personal debera pagar la di-
ferencia en el momento de la compra al vendedor. Una vez que el adeudo haya sido li-
quidado en su totalidad, la Universidad hara la entrega de la factura correspondiente.

Articulo 10°.- El Personal podra solicitar otro crédito Universitario hasta
que haya cubierto totalmente el anterior.
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Articulo 11°.- Las bases previstas sobre el monto, intereses, ampliacion de
articulos, plazo y condiciones para el crédito, se revisaran cuando las circunstan-
cias lo requieran, a criterio del Comité Técnico Paritario encargado del fondo.

Articulo 12°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el Comité Técnico Paritario.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 14 de marzo
de 1995.
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Articulo 1°.- El presente Reglamento establece los criterios y lineamientos
que se deben seguir para otorgar la descarga académica para el profesor asigna-
tura, dando cumplimiento asi a lo estipulado en el Contrato de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico, con la finalidad de apoyarlo en su esfuerzo
por acrecentar la calidad de la practica docente y buscando alcanzar los siguientes
objetivos:

I.  Propiciar el mejoramiento y la innovacion del proceso de ensefianza-aprendizaje;
Il. Contribuir a fortalecer la planta académica de la UASLP;

Ill.  Apoyar la capacitacion y la formacion pedagoégica formal.

Articulo 2°.- Para el otorgamiento de la descarga, el seguimiento y la eva-
luacion de la misma se forma la Comision Mixta de Descargas Académicas para el
Profesor Asignatura. Esta Comision se integra por cuatro miembros de la Univer-
sidad y cuatro de la Unién de Asociaciones, por cada representante propietario se
nombrara un suplente, quienes podran suplir indistintamente a cualquiera de los
propietarios y su funcionamiento estara sujeto a lo senalado en este Reglamento.

Articulo 3°.- Para que los acuerdos tengan validez se requerira de un
quérum del 50% por cada parte.

Articulo 4°.- La Comision Mixta de Descargas Académicas para el Profesor
Asignatura tendra las siguientes funciones:

I.  Recibir y analizar todas las solicitudes de descarga, conforme a los requisitos
que se sefalan en el presente Reglamento;

Il.  Emitir el dictamen de las solicitudes recibidas y otorgar el periodo de la Des-
carga con base en la congruencia que existe entre el tiempo solicitado, el tipo
de trabajo a desarrollar y la carga académica del profesor;
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Analizar y dar seguimiento a los informes trimestrales presentados por los
maestros, con base en los criterios de oportunidad, eficiencia y calidad de los
reportes o promedio aprobatorio de calificaciones en su caso;

Rendir un informe anual a la Comision Mixta de Vigilancia sobre las activida-
des realizadas, o antes si hubiera un caso especial;

Promover ante las Direcciones de las entidades académicas el apoyo de recur-

sos, para que el maestro comparta con sus companeros de area el resultado de
sus actividades, conforme al articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 5°.- La Comision podra apoyarse en el andlisis de las solicitudes y

revision de los informes, por la opinion de expertos que se consideren necesarias
en las areas del conocimiento respectivo.

Articulo 6°.- Para solicitar esta descarga, el profesor asignatura debe cum-

plir los siguientes requisitos:

Contar con la antigliedad docente establecida en el Contrato Colectivo de las
Condiciones Gremiales del Personal Académico relativo a esta prestacion, al
momento de su solicitud;

Tener carga académica frente a grupo, de quince horas o mas por semana
en promedio y haber desarrollado su labor académica ininterrumpidamente

durante los ultimos cinco anos con esta carga;

Elegir una de las opciones de descarga contempladas en el articulo 8 del pre-
sente reglamento.

Articulo 7°.- El beneficio de la descarga se otorgara por un lapso maximo

de un ano y hasta por el 50% de la carga sefalada en la fraccion Il del Articulo 6
de este Reglamento, dependiendo de la actividad a realizar y respetando las activi-
dades académico-administrativas de la entidad correspondiente.

Articulo 8°.- La descarga puede solicitarse para realizar alguna de las si-

guientes actividades:

Diseno y construccion de modelos y/o prototipos educativos;
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Elaboracion de material didactico de las materias que imparte;

Revision y actualizacion en las materias que imparte, lo cual puede a su vez
realizarse a través de:

a) Investigacion documental y/o educativa;

b) Asistencia a cursos disciplinarios de su area o pedagogicos;

c) Estancia en centros de trabajo en donde se apliquen los conocimientos
de la materia que imparte, como apoyo para la realizacion de cualquier
otra de las actividades contempladas en este articulo;

d) Desarrollo de propuestas didacticas de las materias que imparte;

e) Desarrollo de proyectos de innovacion educativa.

Elaboracion de Tesis, Tesina o Trabajo recepcional;

Combinacion de las anteriores.

De estas actividades debera tener conocimiento la instancia académica de su entidad.

Articulo 9°.- Son obligaciones del profesor:

Cumplir con las actividades programadas e informar a la Comision cualquier
cambio que se realice;

Informar trimestralmente los avances obtenidos a la Comisién, incluyendo la
opinion del Director de la entidad académica;

Al término de la descarga, el maestro se obliga a compartir con sus compane-

ros de disciplina, las actividades realizadas mediante cursos, talleres, semina-
rios, ponencias, articulos o lo que considere conveniente.

Articulo 10°.- La Comision Mixta de Descargas para el Profesor Asignatura

emitira la Convocatoria respectiva durante la 2° quincena del mes de Mayo, y el
personal académico que desee gozar de la prestacién debera presentar al Secre-
tario de dicha Comision la solicitud de descarga en el periodo que la convocatoria
sefala, con copia a la Direccion de su entidad, acompanandola con la siguiente
documentacion:
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Solicitud del interesado, sehalando las materias que imparte, la actividad a
realizar y su justificacion;

Carta de la Direccion de la entidad académica que sefale con claridad:

a) La congruencia entre la actividad del maestro con los planes y programas
académicos de la Institucidén o entidad;

b) Coémo y qué instancia de su entidad académica dara seguimiento al traba-
jo realizado;

c) El apoyo al maestro por parte de la entidad, para que al término del tra-
bajo lo comparta con sus compafieros de disciplina.

Constancia de la Direccion de Recursos Humanos, que certifique:

a) La antigliedad docente;
b) El nombramiento y carga frente a grupo de los ultimos 10 semestres.

Proyecto detallado del trabajo a realizar con cronograma;

En su caso:

a) Carta de aprobacion de la institucion del proyecto de tesis o tesina a
realizar con el Vo. Bo. del asesor;

b) Carta de aceptacidn del centro de trabajo en donde realizara la estancia

o el curso disciplinario.

Especificar la modalidad con la que dara cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 1 1°.- El maestro que haya cumplido satisfactoriamente con su des-

carga, podra volver a solicitar la misma una vez pasados los cinco afnos siguientes,
sujetandose a las condiciones senaladas en el Articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 12°.- Si el maestro no presenta su informe trimestral en los tiempos

y condiciones senaladas al momento de la aprobacién de su solicitud, la Comision
Mixta de Descargas para el Profesor Asignatura notificara a la Comision Mixta de
Vigilancia, para que dicha instancia previo estudio del caso, acuerde lo conducente.
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Articulo 13°.- El beneficiario que no cumpla con las obligaciones estableci-
das en este Reglamento o renuncie a la prestacion, estara sujeto a la sancion que
en su caso dictamine la Comision Mixta de Vigilancia.

Articulo 14°.- Esta prestacion se concede con goce de salario integrado y
deja a salvo todos los derechos académicos y laborales.

Articulo 15°.- Los casos especiales o no previstos en el presente Regla-
mento seran resueltos por la Comision Mixta de Descargas Académicas para el
Profesor Asignatura, o en su caso por la Comisién Mixta de Vigilancia.

TRANSITORIOS

Primero.-El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Comision Mixta de Vigilancia.

Segundo.- Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia
Il de Mayo de 2006.
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A fin de normar los procedimientos de peticién, analisis, asignacion y la posterior
evaluacién de las facilidades de horario y descarga académica, que se contemplan
en el Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académico, se estable-
cen las siguientes bases.

Articulo 1°.- Se entiende por: descarga académica, el aligeramiento de la
jornada laboral del Personal Académico contemplada en su hoja de actividades.
Facilidades de horario, el acuerdo a que llegue el Personal Académico con las
autoridades de su centro de adscripcion para reacomodar horarios, dias de im-
particion de cursos y reacomodo de grupos.

Articulo 2°.- La descarga solamente podra solicitarse a la Comision Mixta
de Vigilancia para cursar estudios de posgrado y diplomados reconocidos por la
Universidad, en la Ciudad de San Luis Potosi o de fines de semana en los Estados
circunvecinos.

Articulo 3°.- En ningln caso las descargas o facilidades lesionara los fines
de la Universidad, para lo cual se autorizara un porcentaje maximo de personas
por dependencia a criterio de la Comision.

Articulo 4°.- La facilidad de horario en primera instancia debera tramitarla
el interesado ante la Direccidn de su centro de adscripcion para que esta otorgue,
en lo posible, el cambio solicitado, agotado lo anterior y si no fuera posible, el
Personal Académico solicitara la descarga a la Comision Mixta de Vigilancia, adjun-
tando la negativa razonada de la autoridad. En todos los casos la Direccion y el
Personal Académico seran corresponsables de que los programas de investigacion
o docencia se cumplan cabalmente.

Articulo 5°.- El acuerdo que tomen las partes en relacién a los términos de
las facilidades de horario debera constar por escrito firmado por el director del
centro de adscripcion, con copia al interesado, a la Direccion de Recursos Huma-
nos y a la Contraloria de la Universidad.
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Articulo 6°.- Tendran derecho a solicitar la descarga académica o facilidad, el

Personal Académico cuyo horario de los estudios a cursar coincida con el de su hoja de
actividades y que haya cumplido una antigiiedad ininterrumpida de tres anos, ademas:

a)

b)

El profesor asignatura o el técnico académico por hora laborada debera tener
una carga frente a grupo minima de |5 horas a la semana. La descarga no
excedera del 33% de su carga total;

El Personal Académico de carrera solo podra solicitar descarga de su estancia

académica la cual sera determinada en cada caso por la Comision Mixta de
Vigilancia.

Articulo 7°.- Las descargas y facilidades se conceden con goce de salario

integrado y deja a salvo todos los derecho académico y laborales del Personal
Académico, por el periodo otorgado.

Articulo 8°.- Para solicitar facilidades de horario o descargas deben llenarse

los siguientes requisitos:
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Solicitud por escrito del interesado a la Direccion de su centro de adscripcién
si es facilidad o a la Comision Mixta de Vigilancia si es descarga, con una ante-
lacion minima de treinta dias al inicio de los estudios a cursar, que contenga
los siguientes datos:

a) Nombre completo del interesado;

b) Categoria académica;

c) Centro de adscripcion;

d) Horario definido de la descarga o facilidad de horario solicitada;

e) Visto bueno del director del centro de adscripcion en la propia solicitud
de descarga.

Ademas, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Descripcidn detallada del curso y duracion; nombre y horario de las ma-
terias que se van a cursar en el periodo de la descarga o facilidad solici-
tada.Todo ello en papeleria oficial de la entidad que ofrece el curso;

b) Constancia de antigliedad docente;
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c) Carta de aceptaciodn de la entidad en donde se realizaran los estudios;
d) Copia de la hoja de actividades académicas vigente del interesado.

lll. Sila peticion es para renovar la descarga o facilidad, el solicitante debera ad-
juntar, en lugar del inciso c) del punto 2.), constancia de calificaciones del total
de las materias cursadas en el periodo anterior.

Articulo 9°.- La Comision Mixta de Vigilancia entregara al solicitante la res-
puesta a su peticion, a través del secretario de la misma a los quince dias después
de la fecha de recepcion de la solicitud.

Articulo 10°.- Si el solicitante es beneficiado con la prestacion, se obliga a
entregar al terminar el curso, el reporte de las materias cursadas a la Comisién
Mixta de Vigilancia.

Articulo 11°.- La Comisién Mixta de Vigilancia evaluara el rendimiento del
beneficiario y si no cumpliera con su compromiso, se le sancionara mediante el
reembolso del equivalente a la descarga o facilidad autorizada.

Articulo 12°.- Cuando por cualquier motivo se suspendiera el curso o el
beneficiario no pudiera continuar con las materias del periodo, se debera dar
aviso de inmediato a la Comisién Mixta de Vigilancia con copia a su centro de
adscripcion, asi como a reintegrarse a sus labores ordinarias.

Articulo 13°.- Los casos no previstos seran resuelto por la Comision Mixta
de Vigilancia.

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

Aprobado en la sesién de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 20 de octubre
1994.
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Articulo I°.- El presente reglamento rige el funcionamiento de la Comision
Mixta de Estudios Salariales, que prevé el Contrato Colectivo de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico de la Universidad Autonoma de San Luis Po-
tosi (UASLP).

Articulo 2°- La Comision Mixta de Estudios Salariales estara integrada
por tres representantes de la Universidad y tres de la Unién de Asociaciones de
Personal Académico (UAPA). Por cada representante propietario se nhombrara
un suplente, que podra sustituir indistintamente a cualquiera de los propietarios
respectivamente.

Articulo 3°.- La Comisién Mixta de Estudios Salariales nombrara, en la pri-
mera sesién en que se instale, un Secretario que se encargara de: citar a las re-
uniones, levantar las actas respectivas, llevar el archivo de la Comision y demas
actividades inherentes a esta Comision.

Articulo 4°.- Los integrantes de la Comision permaneceran en su cargo du-
rante dos anos, como se prevé en el Contrato de las Condiciones gremiales. En el
caso de la UAPA estos seran elegidos por la Asamblea General de Representantes;
y en el caso de la UASLP seran designados por el Sefior Rector de la Universidad.
Las partes podran cambiar de representantes, debiéndose comunicar por escrito
a la Comisién en un plazo no mayor de quince dias seguin sea el caso.

Articulo 5°.- La Comision Mixta de Estudios Salariales sesionara cuando me-
nos tres veces al ano, o bien cuando asi lo requieran los asuntos de su competencia a
peticion de cualquiera de las partes,a convocatoria del Secretario de la Comisién.

Articulo 6°.- Para sesionar legalmente deberan estar presentes cuando menos
las dos terceras partes de los representantes de las partes que integran la Comision.

Articulo 7°.- Por votacion mayoritaria de sus integrantes, en cada sesion se
designara quién la presida;alternandose la presidencia entre los representantes de
cada una de las partes.
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Articulo 8°.- La Comision tendra como funciones principales las siguientes:

Formular estrategias que coadyuven a la busqueda de mejores condiciones
salariales para el personal académico;

Sugerir acciones tendientes a la gestoria de ingresos extraordinarios para que
sean canalizados como incentivos al personal académico;

Solicitar asesoria de caracter fiscal, con objeto de proponer estrategias de
beneficio fiscal y de orientar la gestoria de posibles reducciones fiscales via
Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
el H. Congreso de la Union;

Recibir y Analizar las propuestas por parte del personal académico, para con-
tribuir a la gestion de posibles incrementos salariales;

Realizar estudios comparativos con otras instituciones de educacion superior,
cuyos resultados coadyuven a obtener mejoras en el salario de los miembros

de la Unidn;

Rendir informes semestrales y anuales sobre el desempeno de sus funciones.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacion por la Comision Mixta de vigilancia.

Segundo.- Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia

06 de Diciembre del 2006.
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Articulo 1°.- La Comisién de Evaluacién y Seguimiento de Escolaridad, es
la encargada, por parte de la Unién de Asociaciones del Personal Académico, de
revisar el cumplimiento de las obligaciones de los hijos y hermanos (as) en edad
escolar, de los titulares fallecidos que hayan aportado a la prestacion de Pension
Familiar, conforme lo senala el articulo 33 del Reglamento.

Articulo 2°.- El Comité Ejecutivo de la Unién de Asociaciones del Personal
Académico, propondra en el mes de noviembre en los afos de terminacién impar,
cinco de sus miembros, tres titulares y dos suplentes, a la Asamblea General de
Representantes, la cual aprobara y designara a los integrantes de la Comisién de
Evaluacion y Seguimiento de Escolaridad.

Articulo 3°.- Los docentes designados de la Comision, elegiran de entre
sus miembros a quien funja como secretario de la misma y sera quien se encargue
de convocar a los demas a las reuniones correspondientes

Articulo 4°.- La Comisidon sesionara ordinariamente, cuando menos dos
veces al afo, en los meses de enero y julio.Adicionalmente sesionara extraordina-
riamente cuando sea necesario.

Articulo 5°.- Las sesiones tendran validez, cuando se reunan al menos tres
de sus miembros.

Articulo 6°.- La Comision debera rendir un informe semestral detallado
-con comentarios pertinentes- por escrito al Comité Técnico Mixto de Pension
Familiar; en los meses de febrero y agosto.Y anexara la documentacion correspon-
diente.Adicionalmente, en el mes de septiembre, rendira un informe concentrado
de sus actividades al Comité Ejecutivo de la Unidn de Asociaciones.

Articulo 7°. - Son funciones de la Comision:

a) Recibir en la primera quincena de los meses de enero y julio las constancias
oficiales de estudio de los beneficiarios y validarlas;
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b) Recibir anualmente en el mes de julio la certificacion médica expedida por
profesionista de prestigio reconocido, de la persistencia de la incapacidad fisica
para obtener su subsistencia, de los beneficiarios por esta razon y validarla;

c) Recibir anualmente en el mes de julio la certificacion médica expedida por
profesionista de prestigio reconocido, de la persistencia de la discapacidad
psiquica del beneficiario y evaluarla.

Articulo 8°.- La Comision tiene el derecho de confirmar, por cualquier
medio, la certeza de la informacion recibida.

Articulo 9°.- La Comision recomendara al Comité Técnico Mixto de Pen-
sion Familiar la continuaciéon o la suspension temporal por un semestre de la
prestacién bajo los siguientes criterios:

a) El nivel de escolaridad;

b) La calificacion aprobatoria de los estudios;

c) El reconocimiento de la institucion en donde realiza estudios;
d) Los antecedentes escolares;

e) El aprovechamiento;

f) Las condiciones de salud fisica y psiquica de (los) beneficiario (s).

En el caso de que el duelo sea reciente se tomara en cuenta esta situacion para los
beneficiarios de la prestacion por un periodo no mayor de un afo.

Articulo 10°.- El beneficiario en edad escolar debera presentar calificacio-
nes aprobatorias, ser alumno regular y cumplir con la totalidad de la carga acadé-
mica semestral o anual asignada por la institucion donde cursa los estudios.

A criterio de la Comisién y en funcién de la exigencia de los estudios, el pro-
medio podra ser menor pero no inferior a siete.

Articulo I 1°.- Ademas, cuando el caso particular lo amerite, dialogar con el
(la) progenitor (a) supérstite, del (la) titular fallecido (a) y o el tutor, a fin de apo-
yarlo (a) en la educacién de sus hijos, asi como con el educando, para la mejoria
de sus calificaciones.
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En su caso, felicitar por escrito al beneficiario escolar de la prestacion.

Articulo 12°.- Por ninguna circunstancia se renovara la prestaciéon econémica
del siguiente semestre, al beneficiario que no entregue en el plazo estipulado la do-
cumentacion requerida en el articulo 7 incisos a), b), ), del presente Reglamento.

Articulo 13°.- Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por
el Comité Técnico Mixto de Pension Familiar.

Articulo 14°.- Este Reglamento sera revisado anualmente.

TRANSITORIO

Unico.- El Reglamento de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento de Es-
colaridad entrara en vigor en la misma fecha de aprobacion del Reglamento de la
Pension Familiar.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I°.- El Reglamento del Plan de Financiamiento de Automéviles de
la UAPA-UASLP crea las disposiciones de caracter obligatorio mediante las cuales
se regiran los miembros del personal académico y funcionarios que participen en
ésta prestacion de caracter social.

Articulo 2°.- Los miembro del personal académico y funcionarios que
cumplan lo senalados en el Reglamento, podran participar en el Plan de Financia-
miento de Automoviles de la UAPA-UASLP cuyo Unico fin es obtener un crédito
para la compra de un automovil en su beneficio personal, directo y exclusivo.

Articulo 3°.- Los miembros del personal académico y funcionarios que for-
men parte del Plan de Financiamiento de la UAPA-UASLP durante la vigencia del cré-
dito otorgado, se sujetaran a las decisiones: de la Comision Mixta de Automoviles.

Articulo 4°.- La Comision Mixta de Automoviles es el Organismo Colegia-
do competente para resolver cualquier controversia que se suscite con motivo
del otorgamiento de esta prestacion social.

Articulo 5°.- La UAPA-UASLP no seran responsables por el retraso o falta
de cumplimiento oportuno de la prestacion social de financiamiento de automévi-
les, cuando ésta sea afectada por caso fortuito o fuerza mayor, huelgas o conflicto
laborales de la Universidad y/o el incumplimiento del proveedor en la entrega de
automoviles cualquiera que sea sus causas.

DE LA FORMA INSCRIPCION

Articulo 6°.- Los miembros de la Unién o funcionarios de la Universidad
que participen en el Plan de Financiamiento de Automéviles de la UAPA-UASLP
deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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Ser miembro del personal académico de la UAPA o funcionario UASLP.
Tener dieciocho anos de labores ininterrumpidas en la UASLP.

Tener acreditado un ingreso neto en la nomina de la Universidad tal, que el
descuento represente como maximo el setenta por ciento de su salario.

Contar con tres avales que tengan las mismas caracteristicas senaladas en
los incisos 6.1 y 6.3 . Los que se obligan en forma mancomunada.

Entregar constancia prevista en el inciso 6.2 expedida por la Direccion de
Recursos Humanos de la UASLP.

Entregar el ultimo talén del cheque de pago quincenal, tanto el participante
como sus avales.

Firmar el contrato de reserva de dominio, tanto el participante como sus avales.

Al recibir el automévil, el deudor debera contar con un seguro de cobertura
amplia, por el tiempo que faltare para amortizar el crédito.

DE LA DISTRIBUCION DEL CREDITO

Articulo 7°.- En el Plan de Financiamiento de Automoviles de la UAPA-

UASLP sélo existe una forma de distribucion de crédito: la asignacion; la que se
hara de la siguiente manera:

7.1.

7.2.

7.3.
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La asignacion de créditos se hara de acuerdo con la disponibilidad de recursos
que existan en el fondo revolverte, el cumplimiento de los requisitos senala-
dos y la autorizacion de la Comision Mixta de Automoviles.

La entrega de los automoviles se hara de acuerdo con lo pactado con el
proveedor.

Para el exacto cumplimiento de lo pactado, la UAPA-UASLP se reservan la
propiedad del automovil; la factura queda en garantia en poder de la Comisién
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Mixta de Automoviles hasta el pago total del precio y sus accesorios. Hecho
el finiquito, el documento original sera devuelto a los miembros del plan en su
caracter de propietarios.

DE LA FORMA DE PAGO

Articulo 8°.- En el Plan de Financiamiento de Automoviles de la UAPA-
UASLP existen dos tipos de pagos:

8.1. Uno inicial, que sera el enganche. Esta cantidad la fijara la Comisién Mixta de
Automoviles.

8.2. Uno mensual que se descontara en forma quincenal del salario del deudor o
en su caso de sus avales, hasta finiquito de 36 mensualidades.

Articulo 9°.- El Plan de financiamiento de automoviles de la UAPA-UASLP
se inicia con el enganche y el primer pago mensual.

Articulo 10°.- Los pagos mensuales durante la vigencia del programa son fijos.

Articulo | 1°.- Los deudores que desean otro modelo de la misma marca y
agencia, cumpliran los siguientes requisitos:

I I.1.Manifestaran por escrito a la Comision su deseo de obtener otro modelo el
dia de la asignacion.

I'1.2.Pagaran la diferencia en el valor del automovil, de acuerdo a las condiciones
que le fije la agencia.

Articulo 12°.- Los pagos mensuales seran descontadas del salario del deu-
dor o en su caso de los avales por la Division de Finanzas de la UASLP.

Articulo 13°.- El deudor se obliga a pagar integramente cuando:
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13.1.La relacion laboral del participante, se rescinda. De cuya liquidacién se des-
contara los saldos insolutos.

13.2.Cuando en los términos de la legislacion correspondiente se le conceda li-
cencia o permiso sin goce de sueldo.

13.3.En caso de que disminuyera la percepcion salarial del participante; éste se
obliga realizar de inmediato el pago de las mensualidades correspondiente en
las oficinas de la Union.

Articulo 14°.- Si el participante no cumple puntualmente con lo dispuesto
por el articulo anterior, en la quincena siguiente se hara el descuento a sus avales
hasta el finiquito del adeudo. El descuento entre ellos sera por partes iguales.

Articulo 15°.- En caso de fallecimiento del deudor principal, el finiquito de
los saldos insolutos seran descontados de su seguro de vida.

Articulo 16°.- De haber mayor demanda de solicitudes de crédito para la
compra de automovil del Plan de Financiamiento de la UAPA-UASLP la Comisién
Mixta aplicara el criterio de mayor antigliedad para seleccién de sus beneficiarios.

DE LOS ACUERDOS

Articulo 17°.- Los acuerdos de los miembros de la Camisén Mixta de
Automoviles, se tomaran por mayoria de votos de los asistentes a la sesion. Seran
obligatorios para las partes y se cumpliran en los plazos que se establezcan.

Articulo 18°.- La Comision Mixta de Automéviles revisara y sancionara
el Reglamento del Plan de Financiamiento de la UAPA-UASLP cada seis meses o
cuando lo considere oportuno.

Articulo 19°.- Lo no previsto por El Reglamento del Plan de Financiamien-
to de la UAPA-UASLP, sera resuelto por la Comision Mixta de Automoviles.
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TRANSITORIOS

Primero.- El Reglamento del Plan de Financiamiento de la UAPA-UASLP
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo.- La base inicial sera un automoévil marca: NISSAN, modelo:
Platina K T/M y A/A con un costo de $ |15, 000.00 pesos (Ciento quince mil
pesos 0/100).

Tercero.- El enganche sera de $17,250 (diecisiete mil doscientos cin-
cuenta pesos 0/100) y 36 pagos mensuales de $ 3, 250 (Tres mil doscientos
cincuenta pesos).

71



REGLAMENTOS | Union de Asociaciones del Personal Académico

El Fondo de Ahorro al que tiene derecho el Personal Académico operara de la
siguiente forma:

Articulo 1°.- La creacién y manejo del Fondo de Ahorro estara apegado a
lo estipulado en el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley del Impuesto sobre la Renta
y los Articulos 19,20, 21 y 22 del Reglamento de la misma Ley, asi mismo a lo se-
nalado en el Contrato de las Condiciones Gremiales.

Articulo 2°.- Para la regulacion y vigilancia del Fondo se nombrara una Co-
mision Mixta integrada en los términos del Contrato de las Condiciones Gremia-
les, por tres miembros de la Universidad y tres de la Unién. Por cada representan-
te propietario habra un suplente que podra sustituir indistintamente a cualquiera
de los propietarios.

Articulo 3°.- La Comision se reunira por lo menos dos veces al afio, pudiendo se-
sionar con una asistencia minima de cuando menos dos de los comisionados de las partes.

Articulo 4°.- La cantidad abonada que constituye el Fondo de Ahorro se
hara quincenalmente y se depositara en valores de renta fija a mas tardar en los
primeros cinco dias posteriores a la fecha de pago, en la Institucion Bancaria o
Bursatil que mas convenga, de conformidad por ambas partes.

Articulo 5°.- Las cantidades aportadas devengaran intereses que se reparti-
ran a prorrata entre todo el capital invertido.

Articulo 6°.- El periodo anual que comprende este Fondo abarca del 1° de
Junio al 31 de Mayo.

Articulo 7°.- El importe de las cantidades aportadas mas los intereses
devengados se pagaran al Personal Académico en la primera quincena del mes
de Junio de cada ano.

Articulo 8°.- Podran efectuarse préstamos hasta por el importe de las can-
tidades que se hubieran acumulado con el ahorro hasta el mes de noviembre,
previa solicitud de la Unién.
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Articulo 9°.- Si este dinero no es retirado oportunamente por el Personal
Académico, quedara depositado en la Division de Finanzas de la Universidad, sin
generar intereses.

Articulo 10°.- La Division de Finanzas de la Universidad retirara los fon-
dos necesarios para entregar los préstamos solicitados.

Articulo 11°.- La Universidad podra incluir en el mismo deposito, cantida-
des que constituyen un Fondo similar para los funcionarios universitarios, en los
términos del acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario del 18 de enero de
1983, previa lista que sera revisada y aprobada por la Comision Mixta cada ano.

Articulo 12°.- La Universidad entregara mensualmente a la Unién un re-
porte de las cantidades depositadas. Asi mismo la Institucion con que se contrate,
entregara cada mes a la Universidad y a la Unién un estado de cuenta del Fondo
de Ahorro.

Articulo 13°.- Los casos no previstos seran resueltos por la Comision Mix-
ta, la que sesionara conforme lo acuerden sus integrantes y rendira un informe
anual a la Comisién Mixta de Vigilancia.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 14 de marzo de
1995.
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DEL OBJETO

Articulo I°.- El Fondo de Pensiones por Jubilacion,Vejez e Incapacidad para
los Trabajadores de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, tiene por objeto
crear el monto en efectivo y en especie asi como de acrecentarlo, para el pago
del diferencial de las pensiones que son cubiertas por la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi a los trabajadores académicos, administrativos, funcionarios y
empleados de confianza a que tienen derecho, conforme a la normatividad se-
falada en los Reglamentos de Pensiones por Jubilacion, Vejez e Incapacidad para
los Trabajadores de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, asi como en los
Contratos Colectivos de Trabajo.

DE LAS DEFINICIONES

Articulo 2°.- Para efecto del presente reglamento se entiende por:

Aportacion.- es el dinero o bienes que recibe el fondo por parte de la univer-
sidad, asi como de los trabajadores académicos, administrativos, funcionarios y
de confianza en activo y pensionados, de entidades gubernamentales, o bien de
personas fisicas o morales ajenas a la institucién.

Fondo: es la cantidad de dinero y bienes en especie asignados con el fin especifi-
co del pago de las pensiones sefaladas en el presente reglamento.

Monto: es la suma total del importe en efectivo del fondo, mas los intereses, asi
como el valor econémico de los bienes en especie que sean de su propiedad.

Pension: es la cantidad de dinero que recibe el trabajador que ha dejado de labo-
rar para la universidad, por incapacidad, vejez o jubilacién y se integra por el impor-
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te que le corresponde entregar al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, y el diferencial que entrega la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi a través del Fondo de Pensiones por Jubilacién,Vejez e Incapacidad.

Pension por incapacidad: es el derecho generado por el empleado de la uni-
versidad para recibir una cantidad en efectivo llamada pension, debido a la inhabili-
dad fisica o mental para continuar laborando en forma total y permanente, una vez
que ha sido determinada mediante certificacion médica expedida por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y que ademas
haya prestado sus servicios a la universidad sin interrupcion por el periodo de
tiempo sefalado en el Reglamento de Pensiones que le corresponda.

Pension por vejez: es el derecho que tiene el empleado de la universidad para
dejar de laborar y recibir una cantidad en efectivo llamada pension, una vez que
ha cumplido con las condiciones del tiempo minimo de servicios sin interrupcion
para la universidad y la edad cronoldgica, senaladas en el Reglamento de Pensiones
que le corresponda.

Pension por jubilacion: es el derecho que tiene el empleado de la universidad
para recibir una cantidad en efectivo llamada pension al retirarse del servicio ac-
tivo, cuando ha cumplido con los periodos de tiempo de servicio y, en su caso, de
edad cronoldgica senalados en el Reglamento de Pensiones que le corresponda.

Saldo integrado: es la cantidad total de dinero que recibe el trabajador.

Para el académico en activo se compone de las sumas del salario basico, el
premio por categoria, el premio por antigliedad al servicio de la universidad y
las prestaciones contractuales.

Para el administrativo en activo este salario se compone de las sumas del sa-
lario base, la categoria, el premio por antigiiedad al servicio de la universidad
y las prestaciones contractuales.

El trabajador que disfruta de una pensién recibe por parte del fondo el dife-
rencial de: el monto total del salario al momento de la jubilacidon, mas los in-
crementos salariales anuales y el importe proporcional a la partida anual que
para estos trabajadores otorga eventualmente el Gobierno del Estado, menos
la prestacion de la prima vacacional.
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DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 3°.- Para la creacion e incremento del fondo se comprometen a
participar la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y los trabajadores activos
académicos, administrativos, funcionarios o de confianza y los pensionados.

DE LA CONSTITUCION DEL FONDO.

Articulo 4°.- El fondo se constituye con la aportacion inicial del monto de
la cuenta de la que actualmente paga el diferencial de las pensiones la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi, el que se repartira proporcionalmente al importe
de la néomina del niumero de trabajadores, activos que aportaran en lo personal a
la constitucion de este fondo, y los pensionados vigentes al 31 de diciembre del
afio 2004. Esta aportacion inicia en el mes de enero del afio 2005.

Articulo 5°.- El resto del monto de la cuenta sehalada en el articulo ante-
rior, sera el remanente hasta que se agote, con el que pague la institucion el dife-
rencial de las pensiones a los trabajadores docentes, administrativos, funcionarios,
empleados de confianza y pensionados que se negaran a contribuir al fondo al que
hace referencia el presente reglamento. Si este monto llegara a agotarse, a partir
de ese momento los trabajadores quedaran sujetos Gnicamente al beneficio de la
pension que otorga el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado.

DE LAS APORTACIONES

Articulo 6°.- El personal docente afiliado a la Union de Asociaciones del
Personal Académico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi activo o pen-
sionado, aportara en lo individual al fondo el dos por ciento de su salario integra-
do a partir de la primera quincena del mes de enero del ano 2005. El porcentaje
se incrementara anualmente en la primera quincena del mes de enero siguiente en
el uno por ciento del mismo salario y asi sucesivamente hasta completar el ocho
por ciento de ese salario.
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Articulo 7°.- El personal administrativo afiliado al Sindicato Administrativo
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi activo o pensionado, aportara en lo
individual el uno por ciento de su salario integrado a partir de la primera quincena
del mes de enero del afio 2005. El porcentaje se incrementara anualmente en la pri-
mera quincena del mes de enero siguiente en el uno por ciento del mismo salario y
asi sucesivamente hasta completar el ocho por ciento del total de ese salario.

Articulo 8°.- Los funcionarios en activo o pensionados, aportaran en lo
individual al fondo el dos por ciento de su salario integrado a partir de la primera
quincena del mes de enero del ano 2005.

Los empleados de confianza activos o pensionados, aportaran en lo individual al
fondo el uno por ciento de su salario integrado a partir de la primera quincena
del mes de enero del afo 2005.

Los porcentajes senalados se incrementaran anualmente en la primera quincena
del mes de enero siguiente en el uno por ciento del mismo salario y asi sucesiva-
mente hasta completar el ocho por ciento del total de ese salario.

Articulo 9°.- Los pensionados hasta el 3| de diciembre del aho 2004, apor-
taran de manera solidaria a la capitalizacion del fondo.

Articulo 10°.- La universidad se compromete a aportar anualmente al fon-
do, en el mes de enero, una cantidad igual al total aportado por sus empleados
activos y pensionados en el ano inmediato anterior.

Articulo 11°.- El Fondo de Pensiones por Jubilacion,Vejez e Incapacidad se
incrementara mediante la generacion de ingresos a través de los intereses que
cobre por los préstamos a los trabajadores activos docentes, administrativos, fun-
cionarios y empleados de confianza y los pensionados que aporten a este fondo,
e igualmente por cualquier otra actividad que genere ingresos al mismo, asi como
por aportaciones extraordinarias que otorguen las entidades gubernamentales.

El monto del fondo también se acrecentara mediante la cesion a su favor de
bienes muebles o inmuebles, hecha por los trabajadores universitarios activos
o pensionados, entidades gubernamentales o terceras personas, tanto fisicas
como morales.
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DE LA NEGATIVA A APORTAR AL FONDO

Articulo 12°.- Para dar cumplimiento a las condiciones del contrato fir-
mado por ambas partes, el trabajador que ingrese a laborar para la universidad
con planta o con base, a partir del | de enero del afio 2005, no podra renunciar a
participar con su aportacion a este fondo.

Articulo 13°.- El trabajador en activo al servicio de la universidad que haya
aportado al fondo pero que decidiera dejar de hacerlo, debe dar aviso por escrito
de su negativa a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad y a la Co-
mision Mixta de Pensiones y Jubilaciones. En este caso tiene derecho a recuperar
su aportacion con el interés generado hasta la fecha de la renuncia, al momento
en que se pensione. Al entregar el aviso queda sujeto al beneficio del diferencial
de la pension universitaria, hasta que ese fondo se agote. Si tal cosa ocurre, en ese
caso recibira sélo la pensién que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado le otorgue.

Articulo 14°.- El trabajador en activo docente, administrativo, funcionario
o de confianza que deje de prestar sus servicios a la universidad por renuncia,
despido o fallecimiento, tiene derecho a recuperar el monto de su aportacion al
fondo y los intereses generados hasta el dia de su separacion.

En el caso del trabajador que fallezca, seran los beneficiaros del seguro de vida
tradicional quienes tengan derecho a efectuar el tramite de la devolucion.

Articulo 15°.- El trabajador que decida no aportar al Fondo de Pensiones
por Jubilacién,Vejez e Incapacidad para los Trabajadores al Servicio de la Univer-
sidad Auténoma de San Luis Potosi, bajo ninguna circunstancia podra solicitar el
reingreso al mismo.

DEL MANE)O DEL FONDO

Articulo 16°.- El dinero del fondo sera depositado desde su inicio, en un or-
ganismo autorizado por la Comisién Nacional de Fondos y Valores, previo acuer-
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do de la Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones, la que para el efecto contara
con la asesoria de la Comision Institucional para las Inversiones Financieras de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 17°.- La universidad es la encargada de recaudar las aportaciones
quincenales de sus trabajadores y de hacer el dep6sito correspondiente al fondo.

Articulo 18°.- La universidad es la responsable de realizar el pago quincenal
de las pensiones a los trabajadores que tengan derecho a ello y que hayan sido
autorizados por la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones. La erogacion co-
rrespondiente la hara de este fondo.

Articulo 19°.- Esta cuenta especial, independientemente del manejo global
del fondo, debe llevar pormenorizadamente la cuenta individual de los trabaja-
dores en activo que aportan al mismo, asi como de los intereses generados por
su aportacion.

Al pensionarse, la cuenta individual del trabajador se cancela en virtud de que sus
aportaciones empiezan a aplicarse al diferencial de la pension.

Articulo 20°.- La universidad informara mensualmente a la Comision Mixta
de Pensiones y Jubilaciones de la situacién financiera del mismo.

A su vez, la comisidn se encargara de informar individualmente a los trabajado-
res en activo, cuando asi lo soliciten, del estado financiero de sus aportaciones.

Articulo 21°.- El fondo sera auditado cada afno, tanto interna como externa-
mente y su manejo formara parte del informe que anualmente presenta el Rector
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi a la comunidad universitaria.

DE LA VIGILANCIA DEL FONDO

Articulo 22°.- Con el fin de tener un estricto control sobre el correcto ma-
nejo del fondo, la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones sera la responsable
de la vigilancia del manejo del fondo.
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Articulo 23°.- La Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones se integra
por tres miembros propietarios y tres suplentes designados por cada una de las
partes: la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, la Union de Asociaciones del
Personal Académico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y el Sindicato
Administrativo de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Los comisionados
desempenaran honorificamente el encargo.

Articulo 24°.- La comision se integrara cada dos ahos en el mes de no-
viembre de los anos de terminacion impar, y en la primera sesion se designara
dentro de sus miembros al secretario de la misma, quien sera el encargado de
guardar los archivos de la comision, dar contestacion por escrito a las peticiones
de los trabajadores, asi como de citar oportunamente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la misma.

Articulo 25°.- La comisién sesionara cuando menos una vez al mes en
forma ordinaria, y extraordinariamente cuando sea necesario, y tendra las si-
guientes funciones, ademas de la ya sefhaladas en los articulos 16, 18 y 20 del
presente reglamento:

a) Vigilar y aplicar el presente reglamento;

b) Revisar el presente reglamento, por lo menos en el dltimo trimestre de los
afos de terminacion par;

c) Revisar cada cuatro anos, a partir de la aprobacién del presente reglamento, los
porcentajes y montos de aportacion al fondo con base en estudios actuariales;

d) Recibir las peticiones por escrito, por parte de los trabajadores que asi lo
expresen, para la no aportacién al fondo y determinar lo conducente, en base
al presente reglamento;

e) Impedir que el monto del fondo se disminuya por conceptos ajenos a sus fines;

f)  Revisar mensualmente que el pago de las pensiones estén acordes a lo aprobado;

g) Certificar personalmente que los pensionados se encuentren con vida;

h) Solicitar certificado médico cada semestre y comprobar fisicamente que los
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pensionados por incapacidad fisica total y permanente mantengan la condi-
cién de tal;

Revisar y aprobar en su caso, los estados financieros que mensualmente les
envie la universidad;

Recibir, estudiar y dar contestacion a las peticiones de informe o aclaracién
de las cuentas individualizadas de los trabajadores, asi como de cualquier otro
tipo de peticion que se les haga llegar por escrito;

Revisar y solicitar en su caso, las aclaraciones pertinentes a los dictamenes
de las auditorias internas y externas practicadas a este fondo que les seran
turnados por la universidad;

Participar en la organizacion de los eventos que incrementen el Fondo de
Pensiones por Jubilacion,Vejez e Incapacidad;

Determinar anualmente el porcentaje del monto del fondo que se destine a
los préstamos para los trabajadores que aportan al mismo;

Designar un Comité Técnico integrado por tres miembros, uno por cada
parte integrante de la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones con sus
respectivos suplentes, para que se encargue de disenar las estrategias e im-
plementar los mecanismos necesarios para incrementar el fondo, asi como de
elaborar los manuales operativos correspondientes;

Aprobar los manuales operativos que implemente el Comité Técnico para las

diversas acciones tendientes al incremento del fondo, asi como de revisarlos
anualmente;

Todas aquellas que estén relacionadas con este fondo.

TRANSITORIOS

Primero.- A fin de coadyuvar a la capitalizacion del fondo la universidad hara

las gestiones necesarias para recuperar lo aportado a nombre de sus trabajadores
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al Sistema de Ahorro para el Retiro, en la inteligencia de que este dinero es pro-
piedad individual de cada uno de los trabajadores en activo.

Segundo.- Para efectos de este reglamento, no se consideran componentes
del salario integrado para el afio 2005 las siguientes prestaciones: aguinaldo; ajuste
anual de calendario; fondo de ahorro; material didactico anual; prima vacacional y
vales de despensa.

Tercero.- Los trabajadores docentes, administrativos, funcionarios y emplea-
dos de confianza en activo hasta el 31 de diciembre del afio 2004, pueden negarse
a aportar al fondo previo aviso a la Direccion de Recursos Humanos de la Uni-
versidad y a la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones hasta el 31 de enero
del ano 2005.

Cuarto.- Al entrar en operacion el Fondo de Pensiones por Jubilacion, Ve-
jez e Incapacidad para los Trabajadores de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones se integrara de inmediato,
permaneciendo los miembros en sus funciones hasta que se llegue el término
sefalado en el articulo 24.

Quinto.- Lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por la
Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones.

Sexto.- El presente reglamento fue aprobado por las partes participantes el
29 de noviembre del aho 2004 y entrara en vigencia a partir del | de enero del
ano 2005.
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El presente Reglamento establece el procedimiento y los lineamientos para desa-
rrollar el Programa Formacion de Profesores a que se refiere el Contrato Colec-
tivo de Trabajo, el que operara con las bases siguientes:

Articulo 1°.- El Programa Formacion de Profesores tiene por objeto im-
pulsar y orientar la formacion y capacitacion del Personal Académico activo de la
Universidad.

Articulo 2°.- La Comisién Mixta de Vigilancia creada en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo, sera el organismo que resuelva las solictudes de
los postulantes, con apego a los términos que precisa dicho Contrato y de acuer-
do con las prevenciones de este Reglamento y las disposiciones aplicables del
Estatuto Organico y del Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

Articulo 3°.- Los programas académicos que pretendan realizar los miem-
bros del Personal Académico de la Universidad, deberan ser de actualizacion o de
desarrollo en las materias, areas o disciplinas cientificas o de investigacion de su
adscripcion, en Instituciones reconocidas por la Universidad y/o la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 4°.- Tiene derecho a esta prestacion el Personal Académico de
Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Asignatura y Técnico Académico por hora
laborada con 20 horas/semana o mas, ininterrumpidas durante los ultimos seis
anos y que al momento de presentar su solicitud, reina el requisito de antigliedad
que establece el Contrato Colectivo de Trabajo.

El haber participado en el Programa de Descargas Académicas del Profesor Asig-
natura, no le excluye de esta prestacion.

Articulo 5°.- Esta prestacion se concede con goce de salario integrado y
deja a salvo todos los derechos académicos y laborales en los términos del Regla-
mento de Licencias, Permisos y Comisiones.
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Articulo 6°.- La Comisién Mixta de Vigilancia emitira la convocatoria res-
pectiva durante la segunda quincena del mes de mayo y el Personal Académico
que desee gozar de esta prestacion debera entregar los documentos que cubren
los requisitos generales y particulares al secretario de la Comision, en el periodo
que la convocatoria sefale. El solicitante debera cubrir los siguientes requisitos:

REQUISITOS GENERALES:

a) Solicitud para gozar de la prestacion, sehalando ademas:
I.- Programa académico a realizar;
[l.- Lugar y fecha probable de inicio y terminacién.

b) Curriculum vitae;

c) Constancia de Recursos Humanos que especifique:
l.- Antigliedad;
.- Nombramiento;
.- Categoria;
IV.- Adscripcion.

d) Carta de opinion del o los Director(es) de la(s) dependencia(s) de adscrip-
cion sobre el programa académico que pretenda realizar, en funcion de las
necesidades de la(s) dependencia(s) o acreditar en su defecto la peticion de
opinion en tiempo;

e) Carta de vigencia de derechos sindicales expedida por la Unidn de Asociacio-
nes del Personal Académico.

REQUISITOS PARTICULARES:

I.  Para realizar Estudios de Posgrado:

a) Carta de aceptacion de la Institucion en donde realizara sus estudios, con fe-
cha de inicio y terminacion. En caso de no tenerla al obtener la prestacion, se
concede un plazo de 30 dias a partir de la asignacién para cubrir el requisito;

b) Descripcion oficial de los estudios a realizar, especificando el tiempo de
dedicacion requerido;

c) Plan de estudios;
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Para realizar cursos (no propedéuticos):

a) Carta de aceptacion de la Institucion, con fecha de inicio y terminacién,
en los mismos términos de la fraccion a) del inciso |;

b) Programa Oficial del Curso donde especifique el tiempo de dedicacion
requerido.

Para realizar trabajos de tesis de Posgrado:

a) Certificado de calificaciones que acredite la terminacion de los estudios;

b) Programa detallado del proyecto de Investigacion a desarrollar para la
elaboracién de la tesis, autorizado por la Institucion en el cual especifique
quien es su asesor y la fecha de inicio y terminacion, complementado
todo ello con un cronograma;

c) En caso de que el trabajo de tesis tenga alglin avance, entregar constancia
de fecha reciente del avance firmado por el asesor, en la cual especifique
fecha de terminacion.

Para realizar Trabajos de Investigacion relacionados con el quehacer académico:

a) Anteproyecto o protocolo detallado del trabajo de investigacion, especifi-
cando la justificacion del trabajo en relacion con su actividad docente y si
sera individual o en colaboracion. En cualquier caso, debera senalar quien
o quienes seran los asesores responsables del trabajo, complementado
con un cronograma;

b) Carta de aceptacion de la Institucion en donde realizara su trabajo de
Investigacién, con fecha de inicio y terminacion probable.

Para la elaboracion de libros, apuntes y manuales de su drea:

a) Anteproyecto del trabajo a realizar, indicando la metodologia, objetivos,
contenido, indice y justificacion (argumentando con amplitud la necesi-
dad) de la elaboracion del trabajo, con su respectivo cronograma;

b) Carta que avale la necesidad del trabajo, elaborada por el coordinador del
area de la adscripcion del maestro.

Para cualquier otra actividad académica no contemplada en los incisos ante-
riores, el académico debera presentar carta descriptiva detallada de la activi-
dad y tiempo probable de desarrollo;

Queda a juicio de la Comision Mixta de Vigilancia los requisitos adicionales
que deba entregar el aspirante, para complementar la informacion necesaria a
efecto de emitir el fallo.
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Articulo 7°.- El Secretario de la Comision Mixta de Vigilancia se auxiliara de
las dependencias universitarias, para recabar la informacion que complemente y
verifique los expedientes de los solicitantes, para su presentacion en la sesion de
asignacion de plazas. En esa sesion informara sobre las solicitudes rechazadas por
el incumplimiento de requisitos.

Articulo 8°.- La Comision Mixta de Vigilancia evaluara las solicitudes recibi-
das en base a los siguientes criterios para asignar la prestacion:

a) A los mexicanos sobre los extranjeros;
b) A los de mayor antigiiedad académica;

c) A los que no hubieran sido antes favorecidos con alguna prestacion similar
por la Universidad;

d) A los que representen con su capacitacion un mayor beneficio para la Universidad;
e) A los programas académicos que mejor justifiquen la descarga solicitada;

f)  En dltima instancia, la prestacion se asignara por sorteo.

Articulo 9°.- La Comision Mixta de Vigilancia resolvera lo conducente y a
través del secretario de la Comision pondra a disposicion del interesado la resolu-
cion a su solicitud en las fechas senaladas en la convocatoria, teniendo como plazo
maximo la tercera semana del mes de julio.

Articulo 10°.- Para disfrutar de la prestacion, el beneficiario debera presen-
tarse en la Secretaria Académica a concluir los tramites necesarios que le senale
la Comision Mixta de Vigilancia en un plazo no menor de |5 dias habiles, antes
de inicar su programa, en los que se incluye lo conducente en los términos del
Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones.

Articulo 11°.- Cuando por causas no imputables al beneficiario, éste no
pueda gozar de la prestacidon concedida, deberd informar a la Comision Mixta de
Vigilancia en los primeros 30 dias del periodo del goce de la prestacién, debiendo
reintegrarse de inmediato a sus actividades académicas, salvaguardando asi sus
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derechos para optar por esta prestacion en otro ano. En este caso la plaza se con-
siderara vacante y podra ser reasignada. Si la actividad a realizar esta supeditada a
la obtencion de una beca, esta debera asegurarse antes del inicio del beneficio, ya
que la no obtencion de la misma no se considerara causa justificada de renuncia.

Articulo 12°.- El Personal Académico que desee cambiar el programa a reali-
zar, debera solicitar autorizacion por escrito a la Comision Mixta de Vigilancia en un
plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de la notificacion de su beneficio.

Articulo 13°.- Los miembros del Personal Académico que gocen de la pres-
tacion deberan:

- Para las fracciones | y Il de los requisitos particulares, remitir a la Se-
cretaria Académica las constancias del aprovechamiento de sus estudios
(promedio minimo aceptable de 8 o su equivalente), de acuerdo con la
calendarizacién que fije el plan de estudios;

- Para las fracciones lll y IV, un informe trimestral de avance avalado por
el asesor;

- Para las fraccionesV y VI, un tanto de lo avanzado;

- Siel promedio de calificacion o el avance de los proyectos no es el conve-
nido, el interesado debera adjuntar a su informe la justificacion necesaria;

- Para la evaluacion de los reportes, la Comision a través de la Secretaria
Académica podra auxiliarse de especialistas en el area.

Articulo 14°.- Cuando los objetivos del programa sean cumplidos anticipada-
mente a la conclusién del periodo otorgado, el beneficiario debera comunicarlo por
escrito a la Comision y reintegrarse a sus actividades académicas de inmediato.

Articulo 15°.- En el caso en que la prestacion se prorrogue un afio mas,
el beneficiario se compromete a trabajar para la Institucion por otros seis anos
mas, segun se contempla en el Articulo 37, fraccion IV, inciso c) del Reglamento
del Personal Académico. En caso de incumplimiento se estara a lo senalado en el
Articulo 17,inciso b) del presente Reglamento.
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Articulo 16°.- El beneficio de la prestacion del programa Formacion de
Profesores se perdera cuando, previo informe de la Secretaria Académica:

a) No se cumpla con los requisitos del Articulo |13 del presente Reglamento;
b) Renuncie a la prestacion.

Cuando cualquiera de las anteriores situaciones no sean imputables al interesado
no se afectaran sus derechos laborales que pudiera hacer valer.

Articulo 17°.- El beneficiario que no cumpla con las obligaciones sin jus-
tificacion oportuna y suficiente o renuncia a la prestacion sera acreedor a las
siguientes sanciones:

a) Suspension inmediata del beneficio;

b) A reembolsar a la Universidad, la cantidad equivalente al tiempo durante el
cual no se realizd la actividad convenida;

c) A perder su derecho a solicitar el goce de un nuevo ano sabatico, cuando me-
nos hasta que hayan transcurrido, otros seis anos de labor ininterrumpida.

Articulo 18°.- Los casos no previstos expresamente en el presente Regla-
mento, seran resueltos por la Comision Mixta de Vigilancia.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguientes de su aprobacién.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 25 de enero de
1996.
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Con el objeto de reglamentar esta prestacion senalada en el contrato de las con-
diciones Gremiales del Personal Académico de la UASLP, la Universidad y la Unién
expiden el presente reglamento que operara de acuerdo a lo siguiente:

Articulo 1°.- Se crea la Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil,
conforme lo senala el Contrato de las Condiciones Gremiales, la que estara
integrada por tres representantes propietarios de la Universidad y tres de la
Union. Cada parte nombrara a tres suplentes los que podran sustituir indistin-
tamente a cualquiera de los propietarios. Esta comisién sera la encargada de
senalar los montos de la aportacién que debe cubrir la Universidad para dar
cumplimiento a esta prestacion, asi como para vigilar el estricto cumplimiento
del presente reglamento.

Articulo 2°.- Se reconoce el beneficio de esta prestacién como un servicio
de asistencia social, para el cuidado y proteccion de los hijos menores de edad.
Tiene derecho el personal académico femenino en activo, sea de base o eventual,
con un ano de antigiiedad minima y con jornada laboral de 20 horas o mas por
semana y de 15 a 19 horas por semana, en los términos que sefala el Articulo 3,
inciso b). El personal académico masculino que tenga la custodia del menor, tendra
derecho a esta prestacion si cumple con las condiciones del presente articulo.

Articulo 3°.- El personal académico tiene derecho a la prestacion y a selec-
cionar la Institucion en la que su hijo recibira el beneficio de Guarderia y Atencién
Infantil. El pago de la misma se calculara de la siguiente forma:

a) Con jornada de 20 horas o mas por semana, con base a las horas de jornada
de trabajo, que coincida con la estancia del menor en la guarderia y se pagara
adicionalmente una hora previa y otra posterior para el traslado;

b) Conjornadade I5a 19 horas por semana, se cubriran exclusivamente las que
coincidan con la estancia del menor en la guarderia, sin tomar en cuenta las
horas de traslado.

En ambos casos se tendra como limite ocho horas.
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Articulo 4°.- El servicio de guarderia se proporcionara a los menores a par-
tir de los 45 dias de nacidos hasta cumplir 6 afios de edad. Si el menor cumple los
6 anos dentro del ciclo escolar, esta prestacion se prolongara hasta el término del
mismo. Sin embargo, se tomara en consideracion que por disposicion de la SEP el
ciclo escolar inicia 2 mediados del mes de agosto y ésta acepta a los menores que
cumplen 6 anos hasta el 30 de agosto inclusive.

Articulo 5°.- Cuando los hijos del personal académico activo, que padez-
can deficiencias mentales como senala el Contrato de las Condiciones Gremiales,
requieran de una educacion especializada y no sean aceptados en el Pais de las
Maravillas de la Facultad de Psicologia, por falta de cupo o porque no exista en
el mismo la especialidad requerida, la Universidad se obliga a apoyar econémica-
mente a los padres conforme al articulo 6 de este reglamento, mediante el cum-
plimiento de los requisitos previstos en el articulo 12 y en los términos de los
articulos 8 y 10 del mismo.

Articulo 6°.- La Universidad se compromete a cubrir las aportaciones a
través de su percepcion con clave 71, al personal académico que requiera de esta
prestacion, en las cantidades mensuales que acuerde la comision Mixta de Guar-
deria y Atencion Infantil, las que seran dadas a conocer por los mecanismos que
considere pertinentes.

Articulo 7°.- Las cantidades acordadas seran revisadas y actualizadas anual-
mente en el mes de febrero, mediante un estudio de mercado realizado por la
Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil y con base a las condiciones
presupuestales de la Universidad.

Articulo 8°.- Cuando el costo del servicio de Guarderia y Atencién Infantil
sea menor al costo jornada/estancia, se pagara el valor de servicio, en el enten-
dido que la base del calculo para determinar el promedio del costo, sera tomada
sobre 8 horas de estancia del menor en la guarderia o en la escuela de Educacién
Profesional Especializada, segiin sea el caso.

Articulo 9°.- El pago de esta prestacion lo incluira la Universidad en el
recibo de sueldo de la segunda quincena de cada mes, para lo cual el interesado
debe entregar en los primeros ocho dias del mes en la Direccién de Recursos
Humanos, el recibo de pago de la guarderia, documento que debera cumplir los
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requisitos senalados en el articulo |13 del presente reglamento. En cualquier caso,
no podra acumularse mas de un recibo anterior al mes que corresponde el pago.

Articulo 10°.- El personal académico debera pagar el excedente del servi-
cio de guarderia, en caso de que requiera mas tiempo de estancia para su hijo, o
que el servicio tenga un costo superior al monto que le corresponda de acuerdo
al articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 11°.- Para tener derecho a la prestacion de guarderia, el personal
académico debe ocurrir a la direccién de Recursos Humanos con la siguiente
documentacion, segun el caso:

a) Solicitud por escrito para disfrutar del servicio de Guarderia y Atencién In-
fantil, dirigida al titular de Recursos Humanos;

b) Copia certificada del acta de nacimiento de cada uno de los hijos menores de
6 anos;

c) Constancia de inscripcion otorgada por la institucion que presta el servicio,
ésta debera renovarse cuando ocurra cambio de guarderia y/o colegio, hora-
rio y costo. Dicha constancia debe senalar:

Nombre del trabajador;

Nombre del menor;

CURP del menor;

Horario de estancia del menor;

Costo del servicio.

ik wWwh —

d) En caso de algin incremento dentro del ciclo escolar, presentar constancia ac-
tualizada y el nuevo importe sera liquidado sin rebasar el monto maximo autori-
zado para el semestre a partir de la fecha de recepcion, sin efecto retroactivo.

Articulo 12°.- Para tener derecho al apoyo econémico por servicio de edu-
cacion profesional especializada, el personal académico debe entregar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud por escrito para recibir el apoyo, dirigida a la Comisién Mixta de
Guarderia;
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b) Acta de nacimiento de los hijos que requieran el servicio;

c) Constancia médica de diagnostico expedida por el ISSSTE o por médico de la
institucion de salud, con la que la Universidad tenga convenio;

d) Constancia médica anual de evolucion del paciente, expedida por el ISSSTE o
por médico de la institucion de salud, con la que la Universidad tenga convenio;

e) Constancia de no aceptacion en el Pais de las Maravillas de la Facultad de
Psicologia, mencionando la razén;

f) Constancia de inscripcion otorgada por la institucion que presta el servicio.
Dicha constancia debe senalar:

LU wh —

Nombre del trabajador;

Nombre del educando;

CURP del educando;

Horario de estancia del educando;
Costo del servicio.

Articulo 13°.- Los comprobantes de los pagos efectuados por los maestros
a las guarderias o por atencion especializada, dependiendo del régimen al que se
encuentren registrados deben cubrir los siguientes requisitos:

a) Contener impresos los datos de identificacion como son:

No U hWN

Nombre, denominacion o razon social;

Domicilio fiscal;

Clave del Registro Federal de Contribuyente;

Clave del Registro del Sistema Educativo Estatal Regular;

Clave del Registro de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado;
Clave del Registro de los Servicios Coordinados de Salud Publica;
Cédula de identificacion de quien lo expide.

b) Numero de folio impreso;

c) Lugar y fecha de expedicion;

d) Descripcion del servicio;
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e) Importe total consignado en nimero y letra, asi como mes al que corresponde;

f) Dichos recibos deberan ser expedidos a nombre del trabajador, indicando el
nombre del menor.

Todo lo anterior sin tachaduras o enmendaduras.

Articulo 14°.- En todos los casos, presentar Ultimo recibo de pago de la
Universidad, para demostrar que es personal académico activo.

Articulo 15°.- El personal académico de sexo masculino, que ejerza la custodia
de sus hijos, debe entregar copia certificada de la documentacion comprobatoria.

Articulo 16°.- Si el personal académico de sexo masculino ha de atender a
su hijo, por incapacidad total de su esposa, debera solicitar esta prestacion para su
estudio, anexando la constancia médica correspondiente expedida por el ISSSTE
o por médico de la institucién de salud, con la que la Universidad tenga convenio,
renovada cada ano en su caso y la Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infan-
til debera resolver en un plazo mayor de quince dias.

Articulo 17°.- La Universidad podra solicitar a las guarderias o instituciones
de asistencia especializada, informes sobre la continuidad del servicio prestado al
hijo del trabajador y podra suspender el beneficio cuando se comprueben cuatro
faltas injustificadas al mes.

Articulo 18°.- En caso de comprobar el mal uso de la prestacion, por causas
diferentes a la senalada en el articulo anterior, la Comision Mixta de Guarderia y
Atencion Infantil podra suspender temporal o definitivamente el beneficio.

Articulo 19°.- La Comision Mixta rendira un informe anual a la Comision
Mixta de Vigilancia.

Articulo 20°.- Los casos no previstos seran resueltos por la Comision Mix-
ta de Guarderia y Atencion Infantil.
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TRANSITORIOS

Primero.- Este reglamento sera revisado cada dos anos.

Segundo.- Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia
03 de Noviembre del 2004.

Tercero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacion.
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Con objeto de cumplir con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo en los Arti-
culos 509,510,511 y 512;la Ley del ISSSTE en sus Articulos 45 y 47 y a lo que esta-
blece el Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académico respecto
a la integracion y funcionamiento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, la
Universidad y la Union expiden el siguiente Reglamento.

Articulo 1°.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad, tiene por objeto
establecer las normas y desarrollar los programas necesarios para conservar y
mejorar la salud del personal académico de la U.AS.L.P. en relacion con la labor
que realizan.

Articulo 2°.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad se regira por lo dis-
puesto en este Reglamento, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE, el Contra-
to de las Condiciones Gremiales, el Reglamento General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y las demas disposiciones que de estos ordenamientos se deriven.

Articulo 3°.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad vigilara la correcta
aplicacion de lo establecido en el Contrato de las Condiciones Gremiales del
Personal Académico.

Articulo 4°.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad dictara las medidas
y podra ejecutar los actos necesarios para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 5°.- Los preceptos de este Reglamento y las disposiciones que de
él se deriven, por acuerdo de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad seran de
observancia obligatoria y sus determinaciones y acuerdos de inmediata aplicacion.

Articulo 6°.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y ejercicio de sus
funciones la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad podra crear subcomisiones
mixtas en las Facultades, Escuelas o Institutos que asi lo considere conveniente.

Articulo 7°.-La Universidad proporcionara los recursos humanos, econémi-
cos y materiales en base a las partidas presupuestadas, asignadas para el desarrollo
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de las actividades y el buen funcionamiento de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad, siendo responsabilidad de la misma su administracion.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
Y SUBCOMISIONES

Articulo 8°.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad se constituira de
conformidad con o estipulado en el Contrato de las Condiciones Gremiales del
Personal Académico de la U.AS.L.P

Articulo 9°.- Los representantes de la Universidad seran designados por las
autoridades correspondientes.

Articulo 10°.- Los integrantes por parte de la Unién seran designados con-
forme al Estatuto de la Union.

Articulo 11°.- Las Subcomisiones Mixtas de Higiene y Seguridad estaran
integradas por 3 representantes de la Universidad y 3 de la Union.

Articulo 12°.- Los representantes de la Universidad en las Subcomisio-
nes Mixtas seran designados por el director o titular de la entidad académica
correspondiente.

Articulo 13°.- Los integrantes de las Subcomisiones Mixtas por parte de la
Unién deberan ser designados por el presidente de la Asociacién de la entidad
correspondiente.

Articulo 14°.- Para ser designados como integrantes de las Subcomisiones
Mixtas por parte de la Unién, deberan cubrir con los siguientes requisitos:

a) Ser miembro de la Asociacion de la entidad correspondiente, en ejercicio de
sus funciones académicas y sindicales;

b) Tener una antigliedad ininterrumpida durante los dltimos tres ahos.
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Articulo 15°.- Los integrantes de las Subcomisiones Mixtas duraran en el
cargo dos anos, pudiendo ser ratificados, siendo siempre su caracter honorifico.

Articulo 16°.- Los integrantes de las Subcomisiones Mixtas, podran renun-
ciar previo aviso con antelacion de sesenta dias. Siendo atribucion de la parte
correspondiente la asignacion del integrante que lo sustituya.

Articulo 17°.- Los integrantes de las Subcomisiones Mixtas, seran destitui-
dos del cargo por incumplimiento de sus funciones y atribuciones, o por cometer
acto(s) que se estime como grave y que lesione los intereses de la Subcomision o
Asociacion, previo dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION
MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 18°.- Son atribuciones y funciones de la Comisién Mixta de Higie-
ne y Seguridad:

a) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Higiene y Segu-
ridad establece la Ley Federal del Trabajo, las que dicte el Gobierno Federal, la
Ley ISSSTE, el Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académi-
co de la U.AS.L.P, las que emanen de Departamento de Medicina del Trabajo
y Medicina Legal del ISSSTE, y las que dicte la propia Comisién;

b) Coadyuvar con el Departamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal
del ISSSTE, para el establecimiento de normas en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y en las investigaciones de los incidentes, accidentes y
enfermedades de trabajo y las causas que los originen;

c) Instalar las Subcomisiones Mixtas a que se refiere el articulo 7 de este Reglamento;

d) Promover y coordinar la capacitacion y adiestramiento del Personal Académi-
co en material de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

e) Llevar registro de los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo ocu-
rridos y elaborar las estadisticas correspondientes;
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Informar anualmente a la Delegacion del ISSSTE, en esta Ciudad de los reco-
rridos efectuados en las instalaciones de la Universidad;

Mantener informados al Personal Académico en forma periédica de los ries-
gos especificos de las labores que se lleven al cabo en sus centros de trabajo,
en funcion de la naturaleza de las actividades que desarrollen;

Dictaminar y jerarquizar el equipo e implementos de seguridad personal ne-
cesarios que la Universidad deba proporcionar al personal académico, para la
ejecucion de sus labores ordinarias y extraordinarias, de acuerdo al presupes-
to asignado;

Dictaminar sobre el destino de areas de estacionamiento exclusivo, asi como
del sistema de seguridad que incluye vigilancia e iluminacién adecuada, que
para los miembros de la Union proporcione la Universidad en sus respectivos
centros de trabajo;

Dictaminar sobre el buen estado de los vehiculos de la Universidad, equipa-
miento con botiquines, extinguidores, herramienta y dispositivos de seguridad
utilizados por el personal académico en sus salidas de trabajo de campo o
viaje de estudios;

Dictaminar a peticion de parte, sobre la asignacion de tareas afines de menor
riesgo, que la Universidad haga al personal académico del sexo femenino con
motivo de su embarazo, cuando las normales impliquen riesgos de salud a la
maestra o al producto en gestacién, previo dictamen médico del ISSSTE 6 de
la Institucion con la que tengan contratados los servicios médicos;

Vigilar la instalacién y mantenimiento en cada dependencia de los botiquines y
equipo necesario para los primeros auxilios acorde a las actividades propias de
su centro de trabajo, de acuerdo a las instrucciones giradas al respecto;

Determinar sobre las labores que deban considerarse como insalubres y pe-
ligrosas, para dictaminar sobre jornadas, descansos extraordinarios, remune-
raciones adicionales y primas por concepto de riesgos profesionales;

Dictaminar sobre la instalacién de equipo y adecuacion de instalaciones que
la Universidad implemente para asegurar la integridad fisica del personal
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cadémico, a propuesta de las Subcomisiones Mixtas de Higiene y Seguridad y
vigilar su cumplimiento;

Establecer los acuerdos que sean necesarios para el buen desempeno de las
actividades de Higiene y Seguridad, que regulen compromisos especificos para

la solucién de un problema o situacion extraordinaria;

Dar a conocer los acuerdos de la Comision a los directores, funcionarios o
cualquiera otra persona con facultades para intervenir;

Presentar su plan de trabajo anual e informar, cuando menos cada seis meses,
de las actividades realizadas a la Comision Mixta de Vigilancia;

Vigilar el cabal cumplimiento de los acuerdos emitidos por la comisién;

Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento.

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS
SUBCOMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 19°.- Son atribuciones y funciones de las Subcomisiones Mixtas de

Higiene y Seguridad, en el area de su competencia:

a)

b)

Vigilar que se cumpla con los ordenamientos sefalados en el inciso a) del
articulo 19 de este Reglamento;

Coadyuvar con la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad:

I.  Para el establecimiento de normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
tanto intra como extra muros;

Il. En la capacitacion y adiestramiento del Personal Académico, sobre Higiene
y Seguridad en el Trabajo, tanto intra como extra muros;

lll.  En la realizacion y difusion de las campanas sobre Higiene y Seguridad en
el Trabajo;

Conocer y resolver en su caso o turnar a la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad, los asuntos que en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo les
sean planteados por el Personal Académico;
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Vigilar que se coloquen los avisos de Seguridad e Higiene para la prevencion
de accidentes y enfermedades de trabajo;

Conocer y llevar el registro de los incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo, investigar las causas que los originaron, levantar actas pormenorizadas
de los mismos y turnarlas a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad;

Coordinar las solicitudes de implementos de seguridad personal y equipo de
seguridad instalado, del personal académico de su Asociacion y la entrega de es-
tos a los mismos, asi como de la instalacion de los equipos correspondientes;

Dictaminar sobre la instalacion de servicios sanitarios exclusivos para el per-
sonal académico, en el caso de que carezcan de ellos, e informar a la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad;

Efectuar recorridos semestrales a las instalaciones de su asociacion, e infor-
mar de estos a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad;

Solicitar ante la autoridad correspondiente la eliminacion de situaciones ries-
gosas y de no obtener resultado satisfactorio, remitirla a la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad;

Nombrar de entre sus miembros un responsable, para los efectos del inciso
e) para aquellas actividades que se realizan extra muros, previo acuerdo con
el Director del centro de adscripcion, en otras instituciones, servicio comu-
nitario, salidas al campo y cualquier otra situacién que por ser necesario se
tenga que efectuar fuera de las Instalaciones de la Universidad. El responsable
varia segln la naturaleza de la salida;

Proponer, previo estudio y argumentacion técnica, las medidas y dispositivos
de seguridad correspondientes en la construccion o adecuacién de las instala-
ciones de su entidad académica, a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad;

Informar a la Comison Mixta de Higiene y Seguridad trimestralmente sobre
las actividades desarrolladas;

Las demas que se deriven de su propia naturaleza y las que expresamente les
encomiende la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.
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DE LAS SESIONES DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad y las Subcomisiones Mixtas se reuniran
conjuntamente en forma bimestral, o cada vez que se amerite.

Articulo 20°.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad y las Subcomi-
siones sesionaran por separado cuando menos una vez al mes o cada vez que
se requiera.

Articulo 21°.- Las sesiones sefialadas en el articulo 21 de la Comision y
Subcomisiones seran validas con la asistencia de cuando menos dos integrantes
de cada parte y sus acuerdos se tomaran con la mayoria simple de votos de
los presentes.

Articulo 22°.- La Comision nombrara un secretario propietario y un su-
plente, en tanto que las Subcomisiones aran lo mismo. El secretario convocara a
las reuniones de la propia Comision o Subcomisién, levantando las actas de sus
acuerdos y ejecutando los mismos.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comisién Mixta de Vigilancia del dia 7 de febrero
de 1995.
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Con el objeto de regular las incapacidades que se senalan en el Contrato de las
Condiciones Gremiales, la Universidad y la Union expiden el siguiente

REGLAMENTO

Articulo 1°.- Se entiende por incapacidad, la falta de capacidad para desa-
rrollar el trabajo de docencia, investigacion o asesoria derivados de una enferme-
dad fisica o mental, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 2°.- La incapacidad podra clasificarse como:
a) Temporal;

b) Parcial permanente;

c) Total permanente.

Incapacidad temporal es aquella cuyo tiempo de inactividad comprende hasta 30
dias naturales.

Incapacidad parcial permanente es la que imposibilita el desarrollo normal de tra-
bajo habitual, pero podran desarrollarse otras actividades acordes a la situacion
particular del incapacitado.

Incapacidad total permanente es la que no permite el ejercicio de ninguna activi-
dad académica.

Articulo 3°.- Las incapacidades temporales deberan ser certificadas medicamen-
te por el ISSSTE o por la institucion médica con la que se tenga celebrado convenio.

Articulo 4°.- La incapacidad temporal podra renovarse por el mismo even-
to, hasta por otros treinta dias dentro de un ano contado a partir de la primera
incapacidad, previa certificacion médica. Si fuera necesario otro periodo adicional
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de incapacidad dentro de ese periodo por el mismo evento, solamente la expedira
el ISSSTE.

Articulo 5°.- En el caso de las incapacidades parcial permanente o total
permanente, solamente podra ser certificada por médicos del ISSSTE.

Articulo 6°.- Las incapacidades recurrentes por eventos diferentes se acu-
mularan en el periodo de un afo, a partir de la fecha de la primera incapacidad
para efectos del articulo 7 y faculta a la autoridad a solicitar al ISSSTE dado el caso,
el estudio que determine si el maestro es sujeto del beneficio de la incapacidad
parcial permanente o total permanente.

Articulo 7°.- El Personal Académico tendra derecho a percibir su salario
integro por los primero treinta dias de incapacidad. Hasta en tanto se determine
la incapacidad parcial permanente o total permanente, el personal académico, pre-
vias certificaciones de incapacidad, tendran derecho a percibir el salario, conforme
se sefala en la siguiente tabla:

Aios de antigiiedad Salario integro + Medio salario
| a menos de 3 30 dias + 30 dias
3 amenos de 5 45 dias + 45 dias
5a menos de 10 60 dias + 60 dias
10 2 menos de 15 90 dias + 90 dias
I5 en adelante 120 dias + 120 dias

Articulo 8°.- Pasados los dias sefalados en el articulo 7 y si la incapacidad
persiste, el personal académico se atendra a lo senalado en la Ley Federal del Tra-
bajo, la Ley del ISSSTE y al Contrato de las Condiciones Gremiales.

Articulo 9°.- Las incapacidades por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional estaran sujetas a lo senalado en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del ISSSTE.

Articulo 10°.- Los casos no previstos seran analizados por la Comisién Mixta
de Vigilancia.
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TRANSITORIOS

Primero.- Para los casos actuales de incapacidad, operara la tabla del articu-
lo 7 a partir de la aprobacion del presente reglamento sin retroactividad.

Segundo.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Aprobado en la sesién de la Comisién Mixta de Vigilancia del dia 6 de abril de
1995.
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DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1°.- La Liga Universitaria de Softbol, es un organismo creado por
la Unién de Asociaciones de Personal Académico (UAPA), con el fin de fomen-
tar la convivencia sana, el esparcimiento, la comunicacion y el deporte entre la
comunidad docente de la misma Universidad, el cual se norma con el presente
reglamento e incorpora sus propias pautas con el fin de proteger a sus integrantes
y conservar su naturaleza.

Articulo 2°.- La liga Universitaria de Softbol es dependiente de la Secretaria
de Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas de la UAPA de la UASLP es
el organo encargado de promover la practica de este deporte entre profesores
Universitarios, en un marco de convivencia, competencia leal y respetuosa.

Articulo 3°.- La Asamblea General de Delegados es el 6rgano para la infor-
macion, comunicacion y programacion de la Liga y esta integrada por el Comité
Directivo y los Delegados (representantes) de cada equipo, quienes deberan ser
maestros y jugadores activos a la vez.

Articulo 4°.- La liga de Softbol estara presidida por el Comité Directivo,
integrado por el Presidente,Vicepresidente, Secretario de Actas y Tesorero, desig-
nados por el Secretario General de la UAPA de la UASLP, y duraran en su cargo
el término que él considere pertinente.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO
Y DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Articulo 5°.- Son atribuciones del Presidente:
a) Presidir las reuniones, coordinando los debates.
b) Elaborar conjuntamente con el comité el orden del dia de cada sesion.
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Tener voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Vigilar que se levante el acta correspondiente en cada sesion programada.
Elaborar conjuntamente con el comité planes y/o proyectos para la promo-
cion y desarrollo de la liga.

En coordinacion con el Secretario de Actividades Sociales, Culturales, Depor-
tivas y Recreativas, nombrar a los integrantes de la mesa directiva.

Promover la practica de este deporte entre los catedraticos universitarios.
A peticion del Secretario General de la UAPA-UASLP representarlo ante au-
toridades deportivas.

Proponer a los miembros de la asamblea los profesores que pudieran integrar
la Comision Disciplinaria.

Vigilar la aplicacion de sanciones de acuerdo al Capitulo VI del presente reglamento.
Autorizar los movimientos financieros que tengan que realizarse por parte de
la liga.

Articulo 6°.- Son atribuciones del vicepresidente:

Tomar las atribuciones del presidente en su ausencia.

Auxiliar al presidente en sus atribuciones.

Elaborar el programa de juegos y organizar el juego de estrellas cuando sea
programado.

Elaborar y participar en proyectos de promocion de este deporte.

Participar en las comisiones que le designen el Secretario de Actividades Cul-
turales, Deportivas y Recreativas y el Presidente de la liga.

En coordinacion con la mesa directiva analizar las propuestas y proyectos que
se remitan a la liga.

Articulo 7°.- Son atribuciones del Secretario de Actas:

Levantar al término de cada reunion el acta correspondiente, dandole lectura
al inicio de la siguiente reunion.

Verificar el quorum legal en caso de asamblea.

Llevar el control sobre el registro de los Delegados y/o suplentes de cada equipo.
Constituirse en escrutador de las votaciones que se practiquen.

Llevar un control de cédulas de inscripcion y en su caso de credenciales.
Dar lectura de la correspondencia dirigida a la mesa directiva.

Presidir la asamblea en caso de ausencia del presidente y vicepresidente.

Articulo 8°.- Son atribuciones del Tesorero:
Recaudar el pago de las cuotas establecidas.
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b) Rendir un informe anual a la Secretaria de Actividades Culturales, Deportivas
y Recreativas de la UAPA-UASLP, de ingresos y egresos.

c) Efectuar pagos.

d) Elaborar presupuestos y presentarlos a la mesa directiva.

Articulo 9°.- Se integrara una Comision Disciplinaria que sera la que de-
termine la aplicacion de las sanciones que correspondan a las infracciones que
cometan los integrantes de la Liga, de acuerdo con el cédigo de sanciones con-
tenido en este Reglamento, esta se conformara por el presidente de la Liga y dos
maestros titulares y tres maestros suplentes que estén en calidad de jugadores
activos en ese momento, propuestos por el Presidente de la Liga y electos por la
Asamblea General de Delegados. Cada inicio de temporada el presidente de la liga,
podra proponer nuevos integrantes o refrendar a uno o todos los miembros. La
Comision sera presidida por el Presidente de la Liga quien tendra voto de calidad
en caso de empate.

Articulo 10°.- La Comision Disciplinaria sesionara cuando sea convocada
por el presidente de la liga para analizar y dictaminar en base a un expediente
proporcionado por la mesa directiva, las faltas de cualquier integrante de la liga
que le sean turnadas.

DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 11°.- Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias,
las ordinarias se celebraran los martes de cada semana en el local de la UAPA a
las 19:00 hrs. Las asambleas extraordinarias se llevaran a cabo cuando el Comité
Directivo lo considere oportuno.Si se trata de una asamblea ordinaria se llevara
a cabo cuando exista un quérum de la mitad mas uno.Tratandose de una asamblea
extraordinaria si no se completa el quérum a la hora senalada, se dara una prorro-
ga de media hora y transcurrida ésta, la asamblea se efectuara con los miembros
presentes y los acuerdos tomados seran validos.

Articulo 12°.- Cuando se considere necesario reformar el presente regla-
mento, se convocara para el efecto a la Asamblea General de Delegados para la
elaboracion del proyecto que sera sometido a la Revisién del Departamento Juri-
dico de la Union, y una vez revisado se sometera a la aprobacion de la Asamblea
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General de Representantes de la UAPA, siendo dicho 6rgano el que determine la
vigencia de la reforma.

Articulo |3°.- Asistira a las asambleas, el delegado propietario o el suplente
de cada equipo, quienes se acreditaran anualmente en el mes de febrero con un
oficio signado por el representante sindical de su entidad, cuando acudan por un
mismo equipo, el propietario y suplente, solo tendra voz y voto el propietario.
Cuando existan dos o mas equipos por institucion. No podra representar a dos
equipos una misma persona. La recurrencia en faltas del delegado a las asambleas
sera motivo de sancion.

a) En el presente reglamento, el maestro jubilado tiene la misma categoria y de-
rechos que los maestros activos, por lo que se entendera la palabra “maestro”
para ambos.

b) A las 3 faltas consecutivas o 5 alternadas de un delegado a las juntas de cada
martes, se sancionara a su equipo con un partido perdido por forfit y a cada
falta posterior, se sancionara de igual forma.

DE LOS TORNEOS

Articulo 14°.- Los torneos se regiran en base al presente reglamento y al
reglamento oficial de la Federacién Internacional de Softbol. Si existiera alguna
contradiccion entre ellos, prevalecera el primero.

Articulo 15°.- Las caracteristicas del torneo seran de acuerdo a lo que se
especifique en cada convocatoria.

Articulo 16°.- Los torneos de softbol seran programados en comUn acuer-
do entre la Mesa Directiva y el Secretario de Actividades Deportivas de la UAPA,
emitiéndose la respectiva convocatoria por lo menos con |5 dias de anticipacion
del inicio de cada temporada.

Articulo 17°.- El juego de estrellas se celebrara anualmente el mes de mayo,
los equipos se integraran conforme a los resultados que arrojen las anotaciones
de los juegos, seleccionando a los mejores jugadores en cada departamento.

Articulo 18°.- Los partidos se iniciaran a la hora indicada en el rol de juegos,
teniendo derecho los equipos que en ese momento no se encuentren completos,
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a solicitar una prérroga de |5 minutos. Esta medida la solicitara el capitan o repre-
sentante del equipo incompleto verbalmente al ampayer, quien se lo comunicara
al manager del equipo contrario. El tiempo de prérroga se computara a partir de
que el ampayer llame al juego. No permitiéndose acuerdos entre los equipos.

Articulo 19°.- Los juegos se realizaran en los campos programados en la
Asamblea de Delegados previa al juego, cuando alguno de ellos se encuentre inha-
bilitado sera sustituido por otro que el cuerpo de ampayers decida, aquel equipo
que se negase a jugar perdera el juego por forfit. Si algin partido se pierde o gane
por forfit y si se les solicita el campo, estos equipos lo cederan a los equipos de
otro juego oficial para realizar su partido.

Articulo 20°.- En el partido que no haya anotador oficial, no se considerara
juego oficial. En caso de ausencia del ampayer este podra ser sustituido por una
persona de comun acuerdo de los dos managers, considerandolo asi ampayer
oficial. En caso de no llegar a un acuerdo, se suspende el partido.

DE LOS JUGADORES

Articulo 21°.- Solo podran ser registrados como jugadores regulares los
maestros que comprueben su estatus como activos o jubilados en la UASLP y en el
caso de invitados solo aquellos que cumplan con los requisitos previstos en el pre-
sente Reglamento. Debiendo firmar la cédula del equipo en el cual deseen jugar.

Articulo 22°.- E| limite para que el equipo presente la cédula de inscripcion
ala liga, sera en la Asamblea previa al inicio del torneo. Sometiendo esta inmediata-
mente a su revision para determinar la legalidad de cada uno de sus integrantes.

Articulo 23°.- Todos los equipos deberan presentar su cédula (rooster) en
cada temporada, no siendo valida la de la temporada anterior.

Articulo 24°.- Se permite registrar 2 hijos de maestro por equipo para que
juegue en cualquier escuadra siempre y cuando reuna los siguientes requisitos:
a) Presentar acta de nacimiento que acredite ser mayor de |5 afos.
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b) 2 fotos de tamano infantil.

c) Carta compromiso de responsiva sobre el comportamiento del hijo firmada
por el docente y por el manager del equipo en el que se inscriba.

d) Pagar una cuota igual a la que paga un ex-maestro.

Articulo 25°.- Un maestro con licencia podra jugar solamente si presenta
copia del oficio de licencia en la Asamblea de Delegados y paga sus cuotas sindi-
cales correspondientes.

Articulo 26°.- Las altas de los jugadores nuevos en la Liga seran hasta antes
de la mitad de cada torneo, deben de estar firmadas por el manager y por el ju-
gador. Exceptuando las de aquellos maestros que en esa temporada no hubieran
jugado con ninglin equipo de la liga podran ser en cualquier momento. Por ningtin
motivo se autorizan altas en playoff.

Articulo 27°.- Los cambios de jugadores que hayan jugado con un equipo y
se cambien a otro, se aceptaran hasta la tercera fecha del campeonato.

Articulo 28°.- Un maestro aunque haya sido registrado en algun equipo y
no haya participado en ningun partido, podra ser dado de alta por cualquier otro
equipo en cualquier momento.

Articulo 29°.- Cuando un maestro, una vez transcurrida la tercera fecha
del torneo no se haya adaptado con su equipo y quiera continuar jugando, sera
sorteado entre los equipos que se interesen por sus servicios y si solo uno lo
solicita, podra ser dado de alta por este.

Articulo 30°.- Solo podran participar en los partidos, los jugadores que
hubiesen sido registrados anteriormente al partido en el que se pretenda jugar.

Articulo 31°.- Cuando por cualquier razén, algun equipo sea dado de baja
después de la tercera fecha, sus jugadores no podran jugar con ninglin otro equi-
po durante el resto de la temporada, sera decision de la Asamblea de Delgados la
forma de integrar en su caso a estos jugadores.

Articulo 32°.- No podran ser integrantes de ningun equipo los ampayeres
y/o anotadores de la liga.
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Articulo 33°.- Son considerados jugadores invitados los ex—-maestros de la
UAGSLP siempre y cuando anteriormente hayan cotizado por lo menos | afo a la
Unién de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP.

Articulo 34°.- Solo podran registrarse hasta cinco ex—maestros por equipo.

Articulo 35°.- Los equipos sélo podran tener registrado en el rooster a un
trabajador administrativo de la UASLP en activo.

Articulo 36°.- Los ex—maestros, trabajadores administrativos e hijos de
docentes, pagaran una cuota especial de inscripcion, que sera fijada por la liga.

Articulo 37°.- Un equipo que tenga adeudos anteriores a un torneo por
iniciar, perdera cada juego en que participe hasta que los liquide.

Articulo 38°.- En caso de protesta de algin equipo o duda en cuanto a la
personalidad de un jugador, la mesa directiva de la liga solicitara al jugador protes-
tado o dudoso, de cualquier equipo, la documentacion necesaria para aclaracion
de su personalidad para pertenecer a la Liga.

DE LAS SANCIONES

Articulo 39°.- Cuando un equipo registre algin jugador en su cédula con
datos falsos y/o que no cumplan con las estipulaciones de este reglamento,
se le tendran por perdidos los partidos en que hubiera alineado al jugador de
manera irregular.

Articulo 40°.- En casos en que el equipo no presente pelota nueva de las
marcas especificadas por la mesa directiva, automaticamente perdera por forfit,
bastando para ello el reporte del ampayer en ese sentido.

Articulo 41°.- Todo equipo que no presente su cedula (rooster) antes de
que se juegue la tercera jornada del torneo en el que este participando, perdera
los encuentros hasta que cumpla con el tramite.
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Articulo 42°.- Todo equipo que al jugarse la tercera fecha del torneo no
haya pagado su cuota de inscripcion o en la fecha acordada por la asamblea, per-
dera los juegos subsecuentes hasta que liquide su saldo.

Articulo 43°.- Queda prohibido el uso de spikes metalicos por cualquier
jugador, sera motivo de expulsion inmediata y suspension por los proximos dos
juegos. Su reincidencia causara baja del torneo.

Articulo 44°.- Toda aplicacion de las siguientes sanciones debe hacerse en
base al reporte del ampayer en cada juego.Ante la falta del mismo, se podra con-
tar con los testimonios de los integrantes de la liga, de los equipos en conflicto y

miembros presentes de otros equipos.

FALTA

SANCION

|.- Por reclamar decisiones al ampa-
yer o al anotador sin ser manager
o capitan del equipo.

Amonestacion, si reincide durante el
partido sera expulsado del juego.

2.- Por insultar al ampayer o al
anotador.

Expulsado del encuentro, si reincide
durante el juego, sera suspendido por
un partido, si reincide en el torneo una
vez mas, dos partidos; si reincide mas
veces, se suspendera cada vez agregan-
do un partido mas por cada ocasion.

3.- Por intento de agresion al ampa-
yer o al anotador.

Expulsado del juego y suspension por
dos partidos, si reincide durante el
torneo, suspension por el resto de la
temporada. La reincidencia, después de
volver de la suspension sera expulsado
por un ano y si reincide sera suspendi-
do por tres ahos.

4.- Agresion al
anotador.

ampayer o al
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5.- Por insultar a un contrario.

Amonestacion y si reincide expulsado
del partido. La reincidencia en otro par-
tido; expulsién del juego y suspendido
por un aho.

6.- Por intento de agresion fisica a un
contrario.

Expulsado del partido si reincide en
otro partido, sera suspendido por tres
juegos mas, reincidencia un ano.

7.- Por agredir a un contrario.

Expulsion del partido y suspendido por
un ano. Reincidencia, expulsion definiti-
va de la liga.

8.- Por contestar agresion fisica.

Expulsion del partido y suspensién por
una temporada o su equivalente en
juegos.

9.- Por contestar agresion verbal a
un contrario.

Amonestacion, reincidencia, expulsion
del juego y suspendido tres partidos
mas.

10.- Por mal comportamiento con el
publico.

Expulsion del juego.

Il.-Por participar en un juego un
jugador que por reglamento no
puede jugar.

El equipo perdera el partido. La reinci-
dencia aumentara dos partidos cada vez.

|2.- Manager que alinea a jugador ilegal.

Pérdida automatica del encuentro por
forfit.Y suspension del siguiente partido.
La reincidencia en la misma temporada,
suspension de dos partidos siguientes
para el equipo.

[3.- Acumulacion de castigos de di-
versa indole.

Las personas que reincidan constante-
mente por diversas causas, seran turna-
das a la Comision Disciplinaria.
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Articulo 45°.- A todo equipo que le falte un jugador al final del tiempo
de prorroga, podra Unicamente alinear a cualquier maestro o ex-maestro de otro
equipo de la liga, siempre y cuando ocupe la posicion de jardinero derecho, y se
alinee noveno en el orden al bat. En cuanto se presente un jugador del equipo
que estaba incompleto, debera sustituir al jugador invitado inmediatamente, de
negarse a dicha sustitucion inmediata, el equipo perdera por forfit el encuentro.
En caso de que al finalizar la tercera entrada no haya llegado otro miembro del
equipo incompleto, los préximos turnos al bat del jugador invitado se declararan
out automaticamente, si una vez transcurrido el tiempo de prorroga le faltan dos
o mas jugadores, perdera el partido por forfit.

Articulo 46°.- El pitcher que golpea dos jugadores en la misma entrada o
tres durante el partido debera ser expulsado del juego sin derecho de apelacion,
si este jugador siguiera jugando, se considerara jugador ilegal y el juego le sera
forfiteado a su equipo.

Articulo 47°.- Los equipos que no desfilen en la inauguracién de un torneo
con un minimo de 7 jugadores y debidamente uniformados, perderan automatica-
mente el siguiente partido a la inauguracion.

Articulo 48.°- Las protestas deberan ser presentadas a la mesa directi-
va por escrito, firmadas por el manager del equipo y ampayer del partido en la
Asamblea de Delegados inmediata posterior al partido en cuestién. La protesta
ira acompanada de una fianza de un salario minimo de la zona c, la cual le sera
retribuida en caso de ser favorecido con la decision.

DEL JUEGO

Articulo 49 °.- Los equipos deberan de entregar su orden al bat al manager
del equipo contrario en presencia del ampayer al momento de la discusion de las
reglas del juego.

a) Un jugador que se lesione durante el juego, puede ser sustituido por cualquie-
ra de sus companeros, incluso, no habiendo mas opcion, por otro aunque haya
salido del juego, exceptuando si salié expulsado.
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b) La edad minima para los pitcheres es de 3| anos cumplidos a la fecha de la ac-
tividad, la mesa directiva solicitara la documentacion que considere necesaria.
La falta a este requisito lo considerara jugador ilegal.

c) Sipor causa de fuerza mayor un jugador que completo a un equipo debe aban-
donar el juego, este podra ser sustituido por otro jugador que cumpla con lo
especificado en el articulo 45.

Articulo 50 °.- Al ser una liga de la UAPA-UASLP, los equipos deberan
de jugar con 5 maestros como minimo en el campo, completandose con invita-
dos segun lo establecido. Al no cumplir con esta disposicion, perderan el juego
automaticamente.

Articulo 51°.- La primera base debera de tener 2 almohadillas, una interna
y otra externa al campo, para que en cualquier jugada, la interna sea para uso del
equipo defensivo y la externa exclusiva del bateador por llegar a primera base.

Articulo 52°.- Esta prohibido el bloqueo del home por cualquier jugador,
el jugador defensivo debera dejar libre la linea del campo. En caso de bloqueo al
home se considerara obstruccion.

Articulo 53°.- Si un equipo se retira del campo de juego antes de que sea
declarado juego legal, perdera el encuentro y el resultado del partido asi como el
desempeno de sus jugadores hasta ese momento se consideraran para la compi-
lacion final.

Articulo 54°.- Los partidos celebrados en el horario de las 9:30, por cual-
quiera de las razones que hubiera, no rebasara las 12:15 hrs., cerrandose la en-
trada que fuere en caso necesario. Si en el momento se tienen 10 carreras de
diferencia, el juego se declara terminado por el ampayer al cierre de la entrada si
el equipo que cierra es el perdedor. El campo quedara listo para el siguiente juego,
siendo el tiempo oficial el que registra el anotador.

Articulo 55°.- El comportamiento de la porra es responsabilidad del equi-
po a que pertenece, las faltas al presente reglamento por parte de la misma, se
aplicaran a dicho equipo.
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DE LOS AMPAYERS

Articulo 56 °.- Son obligaciones y atribuciones de los ampayeres:

Verificar que los jugadores tengan vestimentas permitidas para jugar. Pantalon
para softbol, no permitiendo otros como pants, pantalones, bermudas, etc. La
falta a este punto lo convierte en jugador ilegal.

Prohibir el uso de spikes metalicos, y aplicar la correspondiente sancion (Ar-
ticulo 43).

Comprobar que las almohadillas se encuentren en su posicion, siendo doble
en la primera base. El equipo que sea local, debera proporcionar las bases, si
faltan algunas el otro equipo las prestara sin afectar la condicion de local.
Ponerse de acuerdo con los dos managers en las reglas de campo y solicitar
el intercambio de los érdenes al bat.

Solicitar a cada equipo una pelota nueva (Articulo 40).

Cuando un equipo no esté completo al final de le prorroga fijada para su inicio,
decretar la conclusion de la prorroga (Articulo 17).

Determinar si el campo esta en condiciones de juego, de no ser asi aplicar el
Articulo 18.

Indicarle al pitcher cuando sus lanzamientos no cumplen con los requisitos del
reglamento de softbol que nos rige.

Aplicar el Articulo 46 en caso de que un pitcher golpee a mas de un jugador.
Debera usar durante el juego el uniforme de ampayer (camiseta y cachucha).
Entregar oportunamente un informe del juego realizado, para su anilisis en la
junta del martes inmediato posterior.

Verificar que el jugador que complete a un equipo, cumpla con el Articulo 45.
No permitir que los pitcheres usen aditamentos no autorizados (ejemplo:
munequeras, playera blanca de manga larga, etc.).

No permitir que jugadores de los equipos que estan participando en el juego
se encuentren en lugares no autorizados (ejemplo: atras del catcher).
Solicitar a los jugadores de los equipos a la ofensiva, reintegren al campo las
pelotas que se vayan de foul o de home run.

No permitir que un jugador al bat se encuentre sin casco protector.

Cuando un juego de 9:30 para 10:00 se prolonga mas de lo permitido aplicar
el Articulo 54.

Atender Unicamente al manager del equipo en caso de reclamaciones o acla-
raciones. Si algiin otro jugador lo hace sera amonestado segun su criterio.
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s) Vigilar el buen comportamiento de los participantes y sus porras, no permi-
tiendo lenguaje o actitudes ofensivas o contrarias a la convivencia sana.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento abroga los reglamentos y acuerdos an-
teriores y demas resoluciones que pudieran contravenirlo.

Segundo.- Los acuerdos tomados por la asamblea de delegados, en cues-
tiones no reguladas por el presente Reglamento, sélo tendran vigencia durante
la temporada en que se hayan tomado, quedando automaticamente anulados al
finalizar la misma.

Tercero.- El presente Reglamento se puede revisar de manera constante
pero sus modificaciones aplicaran una vez autorizadas por la Asamblea General de
Representantes de la UAPA, entraran en vigor en la temporada inmediata siguien-
te a su autorizacion.

Cuarto.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran revisados
por la Asamblea de Delegados y/o la Mesa Directiva, bajo sancion del Secretario
de Actividades Deportivas y Recreativas de la UAPA.

Quinto.- El Secretario General de la UAPA-UASLP conjuntamente con el Pre-
sidente de la Liga de Softbol nombrara una comision para la revision, actualizacion
y perfeccionamiento de este Reglamento cuando asi se considere conveniente.

Sexto.- El presente reglamento se aprobo por la Asamblea General de Re-
presentantes en el mes de Octubre de 2010 entrando en vigor desde el inicio de
la temporada vigente.

117



REGLAMENTOS | Union de Asociaciones del Personal Académico

La Mutualidad Universitaria Potosina es creada a solicitud del personal de esta
Institucion, aprobada en Acta Administrativa de fecha junio de 1964, con el fin
de proporcionar a los beneficiarios un patrimonio que despegue preocupaciones
econdmicas del futuro al fallecimiento del titular, bajo las siguientes:

CONDICIONES DE OPERACION

Articulo 1°.- La inscripcién al fondo mutualista es voluntaria y pueden per-
tenecer a ésta, el personal de base que labora en la Universidad.

Articulo 2°.- Las aportaciones seran descontadas en la quincena inmediata
posterior a la fecha del fallecimiento del titular, éstas seran equivalentes al costo
de una hora clase vigente por miembro aportante, y no tendran el caracter de
recuperarles.

Articulo 3°.- En caso de fallecimientos sucesivos y con el fin de no menguar
la economia de los mutualistas, solo se efectuara un descuento por quincena.

Articulo 4°.- La retencion y entero del fondo mutualista estara a cargo de
la Division de Finanzas.

Articulo 5°.- El registro o modificacion de beneficiarios debera hacerse en
la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 6°.- Sera requisito indispensable para tener derecho a la mutuali-
dad, que el titular cuente con un afo de membresia cuando ocurra la definicion,
contado a partir de la fecha de recepcién de solicitud en la oficina de la Direccion
de Recursos Humanos.

Articulo 7°.- Se pierde el derecho al pago de la mutualidad cuando la causa
de la defuncion sea el suicidio, cuando el mutualista haya renunciado a su membre-
sia o cuando deje de prestar sus servicios a la Institucion.
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Articulo 8°.- En el caso de los mutualistas que laboran en semestres al-
ternos y en los casos de permisos o licencias contemplados en el Reglamento
respectivo de la Universidad, el titular debera cubrir por anticipado las cuotas
correspondientes, siendo éstas, proporcionales al periodo en que no se encuentra
en funciones y al promedio anual de defunciones.

Articulo 9°.- El titular mutualista que no cumpla con la disposicion estable-
cida en el articulo anterior, el requisito senalado en el articulo 6 de éste regla-
mento se interrumpira, reanudandose el computo de un ano a partir de la fecha
de reincorporacién.

Articulo 10°.- Los beneficiarios deberan comprobar documentalmente su
personalidad, asi como el fallecimiento del titular mutualista.

Articulo I 1°.- En caso de que exista beneficiarios menores de edad, el pago
de la mutualidad se hara por medio de sus legitimos representantes.

Articulo 12°.- El derecho a cobrar el fondo mutualista prescribe en un
plazo de un ano.

Articulo 13°.- Las condiciones que el titular mutualista hubiere sefalado
para el pago de la mutualidad, asi como las disposiciones que establezcan be-
neficios mancomunados y solidarios o la asignacion de beneficios sustitutos o a
prorrata, seran respetadas.

Articulo 14°.- En caso de existir alguna deduccién equivocada, esta situa-
cion no generara derecho al pago de la mutualidad o de pertenencia al fondo
mutualista, la deduccion indebida sera restituida en la quincena siguiente en que
ésta se conozca.

Articulo 15°.- Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por
el Departamento Juridico y/o el Abogado General de la Universidad.

El presente Reglamento fue aprobado por la Rectoria de la Universidad el 18 de
abril de 1989.

119



REGLAMENTOS | Union de Asociaciones del Personal Académico

Para dar cumplimiento a los servicios de atencion odontologica sefalado en los
Contratos Colectivos de Trabajo del personal universitario, se expide el presente
reglamento de operacion, atencion y costos en su caso, de ese servicio.

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El servicio de atencién odontoldgico para los trabajadores de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, se prestara en las instalaciones del
Centro de Salud Universitario.

Articulo 2°.- La atencién odontolégica sera proporcionada exclusivamente
por profesionistas titulados de la rama de la estomatologia.

Articulo 3°.- Tienen derecho a esta prestacion los trabajadores universita-
rios y sus beneficiarios.

TITULARES Y BENEFICIARIOS

Articulo 4°.- Son titulares todos los trabajadores universitarios amparados
por los respectivos contratos colectivos.

Articulo 5°.- Se consideran beneficiarios a las siguientes personas:

I.  De los titulares casados:

a) El conyuge;

b) Los hijos menores de |8 anos;

c) Los hijos mayores de 18 anos y hasta los 25 afos de edad, previa com-
probacion de que estén realizando estudios de nivel medio o superior, en
Institucion reconocida;

d) Los hijos incapacitados fisica o psiquicamente, sin importar su edad.
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De los titulares solteros:

a) Sus padres;

b) En ausencia de ellos podran inscribir hasta dos personas que tenga paren-
tesco directo y dependan economicamente del titular;

c) Hijo (s) de madres o padres solteras (os).

Articulo 6°.- Si ambos conyuges laboran para la universidad, solamente po-

dran tener como beneficiarios a los senalados en el inciso ) del Articulo 5 de este
reglamento.

TIPO DE ATENCION

Articulo 7°.- La prestacién comprende dos niveles de atencién.
El primer nivel abarca:
a) Tratamientos preventivos;

b) Tratamientos curativos.

El segundo nivel a su vez abarca los tratamientos especificos.

Articulo 8°.- El tratamiento preventivo abarca:
Educacion de la salud bucal;
Diagnéstico de enfermedad y prediccion del tratamiento;

Canalizacion para tratamiento especifico.

Articulo 9°.-El tratamiento curativo comprende:

La profilaxis o limpieza bucal;
La rehabilitacion con amalgama;
La rehabilitacion con resina;

Las odontectomias simples (extracciones);
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e) Las odontectomias especificas (terceros molares), sin grado de dificultad.

Articulo 10°.- El tratamiento especifico se refiere a:

a) La odontectomia especifica con grado de dificultad (terceros molares);
b) La ortodoncia preventiva e interceptiva;

c) La odontopediatria;

d) La prostodoncia y proétesis (puentes y placas);

e) La endodoncia (tratamiento del nervio);

f) La parodoncia (tratamiento de encias);

g) Radiografias periapicales (pieza dental individual);

h) Radiografias oclusal, lateral, posteroanterior y panoramica.

COSTOS Y HORARIO DE SERVICIO

Articulo | 1°.- Los servicios de radiografia sehalados en los incisos g) y h)
del Articulo 10 de este reglamento se proporcionaran en la Facultad de Estomato-
logia, a costo de recuperacion, liquidandose en efectivo en la propia Facultad. Los
costos son sujetos de revision en los meses de febrero y agosto.

Articulo 12°.- Los servicios odontologicos en el mercado tienen un costo
elevado debido a los materiales que se emplean en esta rama de la medicina, por
ello esta atencion a los trabajadores universitarios tendran los siguientes costos
de recuperacion:

a) Laatencion de primer nivel preventivo sera gratuito;

b) La atencion de primer nivel curativo, tendra un costo de recuperacion de
material;

c) La atencion de segundo nivel tendra un costo de recuperacion de material y
de tratamiento.
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Articulo 13°.- Los pagos de recuperacion y de tratamiento en su caso,
podran efectuarse en la caja del Centro de Salud Universitario en efectivo o con
vales de laTienda Universitaria, o bien, a través de descuento quincenal via némina.
En este Ultimo caso la Division de Finanzas se enterara quincenalmente al Centro
de Salud Universitario las retenciones efectuadas.

Articulo 14°.- El servicio odontoldgico se prestara en los dias habiles de
trabajo, conforme al calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario, en el siguiente horario:

- Lunes, Miércoles y Viernes de las 8:00 a las 18:00 horas.
- Martes y Jueves de las 8:00 a las 19:00 horas y
- Sabado de las 8:00 a las 15:00 horas.

SUPERVISION DE LA PRESTACION

Articulo 15°.- Para la supervision del servicio odontolégico se crea el Co-
mité Técnico Cuatripartita de los Servicios Odontologicos para los Trabajadores
Universitarios.

Articulo 16°.- El Comité estara integrado por un representante de la Universi-
dad, un representante del Centro de Salud Universitario y un representante por cada
uno de los Sindicatos Universitarios, quienes a su vez tendran un suplente, pudiendo
asistir a las reuniones indistintamente el propietario o su suplente respectivo.

Articulo 17°.- El Comité sesionara cuando menos dos veces por afo y sus
acuerdos tendran validez cuando se tomen por la mayoria simple de los asistentes.
Para que el Comité sesione debera contar cuando menos con la presencia de tres
de las partes.

Articulo 18°.- El Comité sera el encargado de establecer anualmente, o en
casos de devaluacioén o crisis economica que impacte en el valor de los materiales:
los costos de recuperacién de material y tratamiento, con base en un estudio
previo presentado por la Universidad. Asi mismo revisara el presente reglamento
cada dos afos. Dichos costos se anexan al presente reglamento.
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Articulo 19°.- Los casos no previstos en el presente reglamento, seran re-
sueltos por el Comité Técnico Cuatripartita.

TRANSITORIOS

Primero.- Para iniciar la prestacion, se otorgara en un principio los ser-
vicios senalados en los Articulos 8, 9 y el inciso b) del Articulo 10 del presente
reglamento.

Segundo.- Paulatinamente, conforme avance el equipamiento y contratacion
de personal especializado del Centro de Salud Universitario, se ira cubriendo el
resto de la prestacion.

Tercero.- El presente reglamento entrara en vigor el | de Junio de 1999.
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Para darle un fin social secundario, al Fondo del Seguro deVida establecido en el
Contrato de las Condiciones Gremiales, se emite el presente Reglamento para el
otorgamiento de préstamos a corto plazo.

Articulo I°.- La cantidad que puede destinarse a préstamos a corto plazo
a que se refiere este Reglamento, no excedera del 50% (cincuenta por ciento) del
capital total que constituye el Fondo Fideicomitido del Seguro de Vida.

Articulo 2°.- El destino del Fondo Fideicomitido, sera siempre preferente
para cubrir los Seguros de Vida del Personal Académico, independientemente de
que los fondos destinados para préstamos a corto plazo no hubieran llegado al
limite permitido en el punto anterior.

Articulo 3°.- Tienen derecho a solicitar préstamos a corto plazo el Perso-
nal Académico y los funcionarios que estén al corriente de sus cuotas sindicales
y de sus aportaciones al Fideicomiso del Seguro de Vida y tenga al menos dos
anos de aportar ininterrumpidamente al mismo.

Articulo 4°.- El monto maximo del mutuo sera el equivalente a 2.0 (dos
meses) de salario tabulado que los solicitantes interesados hayan devengado en
el mes inmediato anterior, en todo caso el monto maximo a prestarse sera el que
dictamine el Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida.

Articulo 5°.- El plazo maximo para amortizar la totalidad del préstamo es
de hasta 24 quincenas. Para el Personal Académico que labore semestres alternos,
el inicio y finiquito de su préstamo se hara efectivo en el semestre en que labore.

Articulo 6°.- La tasa de interés para los mutuos sera el interés prome-
dio que mensualmente la Institucién Fiduciaria reporte al fondo del Seguro de
Vida, mas el porcentaje adicional que puede fijar el Comité Técnico del Seguro
de Vida, dependiendo de las condiciones economicas del pais. Este interés sera
mensual sobre saldos insolutos al momento del otorgamiento del préstamo y
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sera vigente durante el plazo para amortizarlo. En caso de pago anticipado los
intereses se bonificaran.

Articulo 7°.- Las amortizaciones a la cantidad prestada seran abonadas

quincenalmente mediante descuentos uniformes que la Universidad a través de la
Division de Finanzas efectie directamente al mutuario.

Articulo 8°.- El mutuo convenido en cada caso sera avalado, por otro

miembro del Personal Académico con categoria equivalente y aceptando median-
te pagaré a favor del Fideicomiso del Seguro de Vida.

Articulo 9°.- El procedimiento para la obtencién del préstamo a corto

plazo sera:

a)

b)

d)
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Formular solicitud por escrito en las oficinas de la Union, al siguiente dia ha-
bil del pago de la segunda quincena de cada mes,acompanada por el original
del recibo de pago expedido por la Universidad de la quincena inmediata
anterior a la solicitud, asi como copia del mismo recibo de pago quincenal
de la Universidad al aval;

Presentada la solicitud de que se trata, la Unién la foliara con la indicacion
estricta del orden en que se hubiera recibido, para conceder en ese mismo
orden el préstamo en su momento;

El Personal Académico con salario menor al de 20 horas clase a la semana,
podra solicitar un nuevo préstamo a los 30 dias de haber liquidado en for-
ma regular el anterior préstamo. El Personal Académico con mayor sueldo,
lo hara hasta 60 dias después;

El Comité Técnico Mixto del Fideicomiso, designara a dos comisionados, uno
por la Universidad y otro por la Union,para que en casos extraordinarios de-
terminen la concesion o negativa de algun préstamo solicitado, considerando:

I.  El total de ingresos que obtenga el solicitante de la Universidad;

Il. Las deducciones legales que se le efectiien regularmente;

Ill. El monto del mutuo y el plazo propuesto para el pago;

IV. La capacidad futura de pago del mutuario, que puede preverse de
acuerdo a su situacion académica contractual.
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e) En caso de acuerdo favorable de la Comision, se ordenara a la Institucién
Fiduciaria que expida el cheque al interesado, previo recibo y aceptacionaria
del pagaré.

Articulo 10°.- Para la recuperacion de los préstamos se prevén las siguien-
tes situaciones:

a) En caso de muerte del mutuario, el remanente de su préstamo se descon-
tara del Seguro deVida que le corresponda;

b) En caso de rescision de Contrato, el remanente del préstamo se deducira
de la liquidacion al mutuario;

c) Si el mutuario solicita permiso, licencia o comision sin goce de sueldo, o se
retira voluntariamente, debera pagar directamente en las oficinas de la Unién

el saldo del préstamo en una sola exhibicion.

En caso de incumplimiento se ejercera accion legal en contra del aval.
Articulo 11°.- En el mes de Diciembre no se concederan préstamos.

Articulo 12°.- El nimero de préstamos, monto, intereses, plazo y con-
diciones, se revisaran cuando las circunstancias lo requieran a criterio del Co-
mité Técnico Mixto encargado del Fondo del Seguro de Vida, en apego al
presente Reglamento.

Articulo 13°.- Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por
el Comité Técnico Mixto del Seguro deVida.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 14 de marzo
de 1995.
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GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente reglamento sefala los procedimientos para soli-
citar y obtener Permisos; Licencias y Comisiones. Sera de observancia obligatoria
para la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y para su personal académico y
administrativo.

Articulo 2°.- Permiso, es la autorizacion de ausencia en las labores al per-
sonal de la Universidad por razones personales o eventuales y por un lapso que
no exceda de seis meses.

Articulo 3°.- Licencia, es la autorizacion de ausencia en las labores al per-
sonal de la Universidad, por un lapso superior a seis meses, para desempenar ac-
tividades extrauniversitarias obligatorias o relacionadas con las funciones propias
de los peticionarios.

Articulo 4°.- Comision, es la asignacion de la autoridad universitaria al
personal con el objeto de que éste desarrolle una actividad referente a su cargo,
fuera de su adscripcion ordinaria o de sus tareas cotidianas.

Articulo 5°.- Todo el personal tiene el derecho a solicitar permisos que
senala el presente reglamento.Tendran derecho a licencias el personal de nombra-
miento definitivo, con mas de cinco anos al servicio de la Institucion. Las comisio-
nes seran asignadas en base a las necesidades y disponibilidades institucionales.

Articulo 6°.- Los Permisos, Licencias y Comisiones, deberan solicitarse y
autorizarse por escrito. Las solicitudes deberan hacerse con antelacién de |5 dias,
salvo lo sefalado en el articulo || del presente Reglamento.

Articulo 7°.- El término para contestar las solicitudes de permisos, licen-
cias y comisiones correran a partir de la fecha en que se presentan las mismas.
Para el computo de los términos se entenderan dias habiles.
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Articulo 8°.- Los permisos seran autorizados o negados dentro de un térmi-
no de 5 dias; las licencias en un término de |5 dias, salvo las que deba resolver el H.
Consejo Directivo Universitario. Las comisiones deberan comunicarse al personal
por lo menos 7 dias antes de que se celebre el evento o la actividad académica.

Articulo 9°.- En general, salvo los casos especiales que prevé este texto,
se podran acumular permisos o licencias autorizadas, hasta por un quinta parte
del tiempo realmente laborado por cada interesado al servicio de la Institucion,
debiendo transcurrir entre una licencia y otra, 2 afos cuando menos.

Las ausencias por incapacidades del trabajador se regularan en la forma que se
contemplan las leyes y los contratos de la materia.

DE LOS PERMISOS

Articulo 10°.- Los permisos seran otorgados al personal por los directores
o titulares de las dependencias en la que se encuentren adscritos, con acuerdo de
las oficinas encargadas del control administrativo de los recursos humanos.

Articulo 11°.- Se otorgaran permisos con derecho a percibir salario inte-
gro y sin interrupcion de la antigliedad, en los casos justificados siguientes:

a) Tres dias habiles, por motivos personales, en los términos de las contratacio-
nes colectivas de cada gremio;

b) Cinco dias naturales por nupcias o por deceso del conyuge, ascendientes,
descendientes en linea recta;

c) Hasta ocho dias naturales por atender en caso de enfermedad a sus hijos en
edad de guarderia, conforme a los contratos colectivos vigentes;

d) Para ejercer el voto en la elecciones constitucionales, integrar jurados popu-
lares o ejercer electorales y censales.

Articulo 12°.- Se podran otorgar también permisos sin derecho a percibir
el salario y sin interrupcion de la antigliedad, una vez al ano, cuando se soliciten
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por motivos personales y rebasen los tres dias seialados en el inciso a) del arti-
culo que antecede, y no excedan de 30 dias habiles.

Articulo 13°.- Se podran otorgar permisos sin derecho a salario y sin com-
puto de la antigliedad, una vez cada tres afios, por motivos personales hasta por
seis meses. El personal debera tener por lo menos tres anos de servicio a la Insti-
tucion; estos permisos una vez autorizados, no seran renunciables.

DE LAS LICENCIAS

Articulo 14°.- Las licencias podran ser concedidas por el Secretario Ge-
neral, que recabara la informacion y opiniones de las dependencias de control
administrativo correspondientes. Seran presentadas por escrito con apoyo de los
directores o titulares de su adscripcién, que atenderan a los motivos del peticio-
nario y al interés de la Institucion.

Articulo 15°.- Se otorgaran licencias en los casos siguientes:

a) Para realizar estudios de postgrado, sin goce de salario y sin interrupcion de
la antigiiedad. En este caso dictaminara necesariamente la Secretaria Acadé-
mica y hasta por el tiempo que duren los estudios. En los casos plenamente
justificados y atendiendo a la conveniencia institucional, podra reducirse al
requisito de la antelacion en el servicio que exige el articulo 5°, pero entonces
no se computara la antigiiedad;

b) Para realizar las actividades académicas dentro del Programa de Formacion
de Profesores, que seran dictaminadas por la Comisién Mixta de Vigilancia o
la Secretaria Académica, seglin corresponda, hasta por 2 anos y con goce de
salario y computo de la antigliedad;

c) Para desempenarse como funcionario en el Gobierno Federal, Estatal o Mu-
nicipal, sin goce de salario y sin computo de la antigliedad;

d) Para desempenarse como funcionario o empleado de confianza en la Univer-
sidad. En este caso, continuara corriendo la antigliedad académica o adminis-
trativa de la base del trabajador;
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e) Para desempenar cargos concejiles o de eleccion popular, sin goce de salario
y sin cébmputo de la antigiiedad, por el tiempo que dure la funcién. Esta licen-
cia, y la referida en el inciso anterior, seran concedidas aln sin contar con la
antigliedad de cinco afos en la Institucion.

Articulo 16°.- Las licencias podran ser renunciables, pero en el personal
académico solamente hasta 30 dias antes del inicio del periodo lectivo siguiente,
para reincorporarse de inmediato a sus labores, debiendo aceptarlo el director o
el titular de la dependencia de su adscripcion.

DE LAS COMISIONES

Articulo 17°.- El personal podra ser comisionado por el Rector a propues-
ta de los directores o titulares de las dependencias universitarias, por los dias que
resulten necesarios, con goce de salario integro y sin suspension de la antigliedad,
en los casos siguientes:

a) Para realizacion y negociacion de tareas y proyectos institucionales;
b) Para dictar o tomar conferencias, catedras, cursos o seminarios o participar
como investigador, cuando reciba invitacion de universidades o de institutos

de educacion superior publicas o privadas;

c) Para asistir representativamente a reuniones, ceremonias de sociedades cien-
tificas y entrega de premios académicos;

d) Para participar como sinodal invitado en examenes de posgrado;
e) Para participar como ponente en congresos, simposios o eventos similares;

f) En todos aquellos casos en que la actividad a realizar, honre y distinga a la
Universidad.

Los criterios aplicables para conceder estas comisiones, deberan revisarse conti-
nuamente atendiendo exclusivamente al interés de la institucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18°.- A la conclusion de permisos, licencias o comisiones otorga-
dos conforme este reglamento, el personal conservara sus condiciones laborales
anteriores y podra reincorporarse a su actividad ordinaria.

Articulo 19°.- Las autoridades universitarias deberan verificar constante-
mente que se cumpla con los objetivos y fines para los que se concedieron los
permisos, licencias o comisiones; en caso de incumplimiento seran cancelados sin
perjuicio de las sanciones que correspondan.

Articulo 20°.- Los funcionarios que dictaminen o autoricen los permisos,
licencias o comisiones, lo haran con base en acuerdos generales o particulares
del Rector.

Articulo 21°.- Los permisos o licencias podran concederse parcialmente
respecto de determinadas tareas o funciones académicas o administrativas.

Articulo 22°.- Cuando las resoluciones que se dicten conforme a este or-
denamiento afecten los derechos laborales o académicos, los interesados podran
ocurrir a las instancias de defensa que se prevén en las normas vigentes univer-
sitarias.

Articulo 23°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el H. Consejo Directivo Universitario.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion.

Segundo.- Se deroga el acuerdo del 8 de diciembre pasado que establecio
tramites relativos a esta materia y todas aquellas disposiciones reglamentarias
universitarias que contravengan este ordenamiento.
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Tercero.- Cualquier permiso, licencia y toda ausencia autorizada por tiem-
po indefinido que subsista a la fecha, quedara concluida a partir de la vigencia del
presente Reglamento.

Cuarto.- Las licencias, permisos o autorizaciones de tiempo determinado
que transcurran al momento de la aprobacién de este Reglamento, continuaran
hasta su conclusion; pero cualquier nueva solicitud debera atender a los supuestos
de procedencia y condiciones que se prevén aqui.

El presente Reglamento fue aprobado en la sesion ordinaria del H. Consejo Direc-
tivo Universitario del dia 7 de agosto de 1987.
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Para darle un fin social que permita acrecentar el Fondo de Pensiones y Jubi-
laciones establecido en enero del 2005, y lograr asi un mayor beneficio para el
personal universitario, se emite el presente Reglamento para el otorgamiento
de préstamos.

GENERALIDADES:

Articulo 1°.- En los términos del Reglamento del Fondo de Pensiones por
Jubilacién, Vejez e Incapacidad para los Trabajadores de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones,“La Comisién”,
nombra un Comité Técnico Mixto,“El Comité”, integrado por tres miembros, uno
por cada parte integrante de la misma con sus respectivos suplentes, para que se
encargue de aplicar el presente Reglamento.

Articulo 2°.- Los préstamos con cargo a este fondo podran ser:
a) A corto plazo, otorgados con plazo de amortizacion de 36 quincenas maximo;
b) A mediano plazo, otorgados con plazo de amortizacién de 96 quincenas maximo;

c) A largo plazo son aquellos que se destinaran a compra de terreno, la adqui-
sicion, construccion, pago de pasivo, mejoramiento, y ampliaciéon de bienes
inmuebles. Su amortizacion no sera superior a 240 quincenas. Este préstamo
s6lo podra otorgarse con garantia hipotecaria.

Articulo 3°.- La cantidad destinada mensualmente a préstamos de corto
y mediano plazo, no excedera del 100% del capital que constituyen las aporta-
ciones mensuales por parte del personal universitario al Fondo de Pensiones
y Jubilaciones; bajo vigilancia del Comité. Asi mismo la cantidad destinada para
préstamos a largo plazo, no excedera del 30% del Fondo Institucional de Pensio-
nes y Jubilaciones.
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Articulo 4°.- El beneficio obtenido de los préstamos se destinara exclusi-
vamente para fortalecer el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 5°.- La aprobacion del monto de los préstamos solicitados, estara
sujeto al tipo de préstamo, al plazo solicitado y la capacidad de pago del trabajador,
previo analisis y dictamen por parte del Comité.

Articulo 6°.- El nimero de préstamos, monto, intereses, plazo y condicio-
nes, se revisaran y regularan cuando las circunstancias lo requieran a criterio del
Comité, en apego al presente Reglamento.

Articulo 7°.- Los préstamos causaran un interés equivalente a la TIE
mas los puntos porcentuales que acuerde el Comité Técnico con relacion al
tipo de préstamo.

Articulo 8°.- Para préstamos a corto plazo el interés sera anual fijado al mo-
mento de otorgar el préstamo Y serd vigente durante el plazo para amortizarlo. En
los préstamos a mediano plazo y a largo plazo, las tasas de interés a cobrar, seran re-
visadas semestralmente por el Comité, dato que debera senalarse en el documento
compromiso que firman el trabajador y sus avales. En caso de pago anticipado, para
cualquier tipo de préstamo, los intereses restantes se bonificaran.

Articulo 9°.- En caso de presentarse una variacion significativa en la infla-
cion, el Comité Técnico tomara las medidas de ajuste pertinentes.

Articulo 10°.- Para los préstamos a largo plazo se estableceran las garan-
tias suficientes a criterio del Comité Técnico.

Articulo 11°.- Las amortizaciones a la cantidad prestada mas el interés
pactado, seran abonadas quincenalmente mediante descuentos que la Universidad
aplicara a través de su departamento de némina.

Articulo 12°.- El préstamo convenido en cada caso sera avalado, por miem-
bros del personal universitario, con antigiiedad, categoria y sueldo equivalente y
aceptando mediante pagaré firmado a favor del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
El nimero de avales es determinado por el Comité en los términos del articulo
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I'l del reglamento operativo. Los avales son deudores solidarios del crédito a
partes iguales.

Un trabajador solo podra avalar hasta tres préstamos.

Articulo 13°.- Tiene derecho a solicitar préstamos el personal de la Uni-
versidad, con nombramiento definitivo o de base segun sea el caso, con minimo
cinco anos de antigliedad institucional para los préstamos a corto y mediano plazo
y diez anos de la misma antigliedad para los préstamos a largo plazo, que no se
encuentre gozando permiso, licencia o comisién sin goce de sueldo y que aporte
ininterrumpidamente al Fondo de Pensiones y Jubilaciones desde la fecha de su
creacion, asi también tienen derecho a solicitar prestamos los pensionados que
aporten ininterrumpidamente al fondo.

PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE:

Articulo 14°.- La recepciéon de presolicitudes se hara los primeros siete
dias de cada mes a excepcién de diciembre, a través del portal web de la UASLP,
o bien, en las oficinas de la Direccion de Recursos Humanos.

CONDICIONES PARA ANALIZAR TODOS LOS PRESTAMOS

Articulo 15°.- El Comité procedera a analizar todos los préstamos de
acuerdo al presente Reglamento, considerando:

a) El total de ingresos que obtenga el solicitante de la Universidad;
b) Las deducciones legales que se le efectiien regularmente;
c) El monto del préstamo y el plazo propuesto para el pago;

d) La capacidad futura de pago del trabajador, que puede preverse de acuerdo a
su situacion laboral contractual.

En caso de aprobacion del préstamo, se aplicaran los puntos 17 y 18 del presente
Reglamento.
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Articulo 16°.- Para efectos de autorizacion de un préstamo, el monto del
descuento no excedera el 30% del Sueldo Neto percibido en la Universidad.

Articulo 17°.- El Comité informara a la Comision sobre las personas inte-
resadas en obtener un préstamo para su aprobacién en sesion de la Comision.

Articulo 18°.- Las presolicitudes que a criterio del comité reunan los re-
quisitos, este las foliara por tipo de préstamo con la indicacion estricta del orden
en que se hubieran recibido, para conceder en ese mismo orden el préstamo.
Una vez analizada y preautorizada, la Secretaria del Comité solicitara al interesado
presentar en las oficinas de la Direccién de Recursos Humanos, o a través del
Administrador en el caso de Dependencias foraneas, lo siguiente:

a) Formato de Solicitud-Pagaré al Comité;
b) Original y copia de su ultimo recibo de pago;
c) Copia de su credencial UASLP;

d) Original y copia del Ultimo recibo de pago del o los avales;

e) Copia de credencial del o los avales.

Articulo 19°.- El Comité a través de su Secretaria procedera a:

a) Informar a los interesados el resultado de su solicitud;

b) Recabar en el respectivo Pagaré, la firma del interesado y su(s) aval(es);

c) Girar instrucciones a la Institucion Fiduciaria para que realice transferencia a
una cuenta puente de donde la Division de Finanzas expedira cheque a favor
del interesado;

d) Informar al interesado el lugar y horario donde le sera entregado su cheque;

e) Notificar al Departamento de Némina para que inicie los descuentos;

147



REGLAMENTOS | Union de Asociaciones del Personal Académico

f) Al término del préstamo, cancelar y devolver el Pagaré y/o garantia respectiva
al interesado.

Articulo 20°.- El Personal Universitario de acuerdo a su categoria podra
solicitar un nuevo préstamo cuando haya liquidado el anterior.

Articulo 21°.- En caso de inconformidad, el personal que haga uso de esta
prestacion, podra acudir ante la Comisién, para que analice el dictamen.

Articulo 22°.- Los casos emergentes seran evaluados a juicio del Comité y
podran solicitarse durante el afio en cualquier dia habil del calendario universitario.

CONDICIONES PARA LA RECUPERACION DE LOS PRESTAMOS:

Articulo 23°.- En caso de Profesor de Asignatura de Semestre Alterno, el
plazo del préstamo sera el semestre de su vigencia.

Articulo 24°.- Si el deudor al Fondo de Pensiones y Jubilaciones soli-
cita permiso, licencia, o comisién sin goce de sueldo, con base al Reglamento
de Permisos Licencias y Comisiones, dara aviso al Comité y pagara directa-
mente en la Direccion de Recursos Humanos, por el periodo autorizado y
de forma anticipada.

En caso de neto negativo o insuficiente para descontar el préstamo, el deudor
pagara de inmediato directamente en la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 25°.- En el caso de separacion definitiva, ademas de dar aviso al
Comité, debera pagar directamente en la Direccion de Recursos Humanos el sal-
do del préstamo en una sola exhibicion, de no hacerlo, se procedera judicialmente
en su contra para reclamar el saldo total de la adeuda.

Articulo 26°.- Con el fin de asegurar el pago del préstamo del Fondo,
en caso de muerte del deudor de un préstamo a Largo Plazo, unicamente
para éste tipo de préstamo de debera adquirir un seguro de vida externo,
cuyo monto sera determinado a través del Manual Operativo; de este Seguro
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se dispondra en primer término, y si existiera algun saldo pendiente de pago,
se descontara de las prestaciones pendiente de liquidar y del ahorro que
tenga en Pensiones y Jubilaciones si es trabajador activo y en su caso el bien
en garantia, del Seguro de Vida que le corresponda, y de la Mutualidad Uni-
versitaria Potosina.

Articulo 27°.- En caso de rescision de Contrato, el remanente del présta-
mo se deducira de la liquidacion al trabajador, o entregara el bien en garantia.

Articulo 28°.- En caso de incumplimiento del deudor principal por cual-
quier causa, se ejercera accion legal en contra del o los avales, seguin sea el caso.

PARTICULARIDADES:

Articulo 29°.- El Comité podra solicitar la comparecencia de personas que
estime conveniente para brindar asesoria.

Articulo 30°.- Este Reglamento sera revisado por el Comité al menos una
vez al ano, o bien, cuando lo considere oportuno. Las modificaciones, en su caso,
seran sancionadas por la Comision.

Articulo 31°.- Los casos no previstos expresamente en el presente Regla-
mento, seran resueltos por el Comité, o en su caso, por la Comision.

TRANSITORIOS

Primero.- La recepcion de solicitudes para préstamos, daran inicio en:

*  Marzo de 2006, corto plazo
*  Abril de 2006, mediano plazo
*  Mayo de 2006, largo plazo

Fecha considerada para dar tiempo a que el Fondo capitalice.
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Segundo.- En su inicio, el monto de los préstamos sera de hasta:

*  $50,000.00 para corto plazo
* $200,000.00 para mediano plazo
*  $800,000.00 para largo plazo

Tercero.- En enero de 2007 el Comité revisara los maximos en monto y
tiempo, con base a la demanda de préstamos y su recuperacion, asi como a la
recaudacion de aportaciones.

Cuarto.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Comision del fondo.

Aprobado en la sesién de la Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones del dia
I3 de enero del 2006.

150




Unidn de Asociaciones del Personal Académico | REGLAMENTOS @

El premio al mérito sindical es el reconocimiento anual que la Unién de Asociacio-
nes del Personal Académico de la U.AS.L.P, hace a sus miembros que han destaca-
do por su gestion, pasion, entrega, capacidad y deseos de laborar en beneficio de
los integrantes de la Unién. Este premio se regira por el siguiente reglamento.

Articulo I°.- El premio se otorgara una vez al afio y por Unica vez a uno de
los miembros de la Union que haya destacado en el quehacer sindical.

Articulo 2°.- La entrega se hara en la sesion solemne, que al respecto lleve
al cabo la Unién con motivo del informe anual del Comité Ejecutivo General.

Articulo 3°.- Para acceder al premio al mérito sindical, el maestro debera
reunir los siguientes requisitos:
a) Ser integrante de la Union;
b) Tener como minimo una antigliedad de 5 afos como miembro de la Unién;
c) Haber cumplido con lo senalado en el Articulo 35 del Estatuto de la Union;
d) Haberse distinguido en el desempefio de la labor sindical;

e) Ser de reconocida honestidad y tener una calidad moral ejemplar.

Articulo 4°.- La propuesta de los candidatos para obtener el “Premio al
Mérito Sindical” se presentara al Comité Ejecutivo de la Unién de Asociaciones
del Personal Académico, calle Técnica Num. 195, en los términos y conforme a las
bases que se senalen en la convocatoria anual.

Articulo 5°.- Solamente podran proponer candidatos al “Premio al Mérito
Sindical” los miembros de la Union quienes no podran presentar mas de un candi-
dato, senalando los méritos sindicales que a su juicio corresponden al candidato.

Articulo 6°.- Quedan excluidos de participar como candidatos en cada con-
vocatoria las siguientes personas:
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a) Los ex-secretarios generales;
b) Los integrantes de la Asamblea General de Representantes;
c) Los funcionarios universitarios.

Articulo 7°.- La convocatoria se expedira el 16 de agosto, cerrandose el dia
I5 de septiembre de cada afo.

Articulo 8°.- EL premio nunca podra ser en efectivo y consistira en: Reco-
nocimiento en pergamino y fistol de oro con la inscripcién “ PREMIO AL MERITO
SINDICAL”, el nombre del maestro reconocido y el ano.

Articulo 9°.- El jurado estara integrado por los ex-secretarios generales y un
comité, de presidentes de asociacion en nimero igual al de los ex-secretarios, quienes
seran designados en la Asamblea General Ordinaria del mes de enero de cada ano.El
fallo sera secreto hasta una semana antes del dia de la premiacion e inapelable.

Articulo 10°.- El jurado calificador se reunira y dictaminara dentro de la
semana siguiente del cierre de la convocatoria.

Articulo I 1°.- El jurado calificador podra allegarse los datos que requiera
de las fuentes que considere pertinentes, para emitir su fallo.

Articulo 12°.- Si a juicio del jurado el premio del afo se considerara desier-
to, éste premio no podra ser repuesto en afos posteriores.

Articulo 13°.- Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el
jurado calificador.

TRANSITORIOS

Primero.- Aprobado por la Asamblea General de Representantes en la se-
sion ordinaria del martes 5 de enero de 1999.

Segundo.- Este reglamento entrara en vigor a partir del dia 6 de enero de 1999.
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El “Premio Arena” es el reconocimiento anual que la Union de Asociaciones del
Personal Académico de la U.AS.L.P, hace a sus miembros que se han destacado
en el quehacer literario.

Este premio se regira por el siguiente reglamento:
Articulo I°.- El premio se otorgara por concurso una vez al afio.

Articulo 2°.- Para concursar al Premio Arena, el maestro debera tener
como minimo una antigiiedad de dos anos como miembro de la Unién.

Articulo 3°.- Los trabajos participantes se entregaran al Secretario del Con-
sejo Editorial de la U.A.PA,, en la Avenida Técnica Num. 195, Colonia Universitaria,
en los términos y conforme a las bases que se senalen en la convocatoria anual.

Articulo 4°.- No podran participar en el concurso los siguientes miembros:

a) Los ganadores del Premio Arena de los cuatro aios anteriores;
b) Los integrantes del Comité Ejecutivo;
c) Los integrantes del Consejo Editorial.

Articulo 5°.- La convocatoria se publicara en el mes de mayo y en ella se
estableceri la fecha limite de entrega de trabajos.

Articulo 6°.- EL premio consistira en la publicacion del libro ganador debi-
damente registrado, mismo que se proporcionara a los miembros de la Union de
Asociaciones.

Articulo 7°.- El jurado estara integrado por los miembros del Consejo
Editorial.

Articulo 8°.- El jurado calificador evaluara los trabajos y dictaminara el
resultado en la fecha establecida en la convocatoria. El fallo del jurado sera se-
creto e inapelable.
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Articulo 9°.- La entrega del premio se hara en presentacion publica, en
donde se dé a conocer a la comunidad universitaria el libro ganador del Premio
Arena y se le hara entrega de un Reconocimiento con la inscripcion “Premio Are-
na”, el nombre del maestro ganador y el ano.

Articulo 10°.- Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por
el jurado calificador.

TRANSITORIOS

Primero.- Aprobado por la Asamblea General de Representantes en la
sesion ordinaria del martes | de septiembre de 2009.

Segundo.- Este reglamento entrara en vigor a partir del dia 2 de septiem-
bre de 2009.
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El presente Reglamento establece el procedimiento y los lineamientos para desa-
rrollar el Programa de Posgrado a que se refiere el Contrato Colectivo de Trabajo,
para el Personal de Asignatura de 15 a 19 horas/semana, el que operara con las
bases siguientes:

Articulo 1°.- El Programa para realizar estudios de Posgrado tiene por ob-
jeto impulsar y orientar la formacién del Personal Académico de Asignatura activo
de la Universidad.

Articulo 2°.- La Comision Mixta de Vigilancia creada en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo, serd el organismo que resuelva las solictudes de
los postulantes, con apego a los términos que precisa dicho Contrato y de acuer-
do con las prevenciones de este Reglamento y las disposiciones aplicables del
Estatuto Organico y del Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

Articulo 3°.-Los programas académicos que pretendan realizar los miem-
bros del Personal Académico de la Universidad, deberan ser de estudios de Posgra-
do en las materias, areas o disciplinas cientificas de su adscripcion, en Instituciones
de Educacion Superior o de Investigacién reconocidas por ésta Universidad y/o
con registro de la Secretaria de Educacion Publica y que se encuentren ubicadas
fuera de la Ciudad. Para estos efectos, la Facultad de Agronomia no se considerara
como ubicada fuera de la Ciudad.

Articulo 4°.- Tiene derecho a esta prestacion el Personal Académico de
Asignatura con una carga académica de |5 a |19 horas/semana, ininterrumpidas
durante los ultimos seis afios cumplidos al momento de presentar su solicitud.

El haber participado en el Programa de Descargas Académicas del Profesor Asig-
natura, no le excluye de esta prestacion.
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Articulo 5°.- Esta prestacion se concede con goce de salario integrado y
deja a salvo todos los derechos académicos y laborales en los términos del Regla-
mento de Licencias, Permisos y Comisiones.

Articulo 6°.- La Comisién Mixta de Vigilancia emitira la convocatoria res-
pectiva durante la segunda quincena del mes de mayo y el Personal Académico de
Asignatura que desee gozar de esta prestacion debera entregar los documentos
que cubren los requisitos al secretario de la Comision, en el periodo que la con-
vocatoria senale. El solicitante debera cubrir los siguientes requisitos:

REQUISITOS:

a) Solicitud para gozar de la prestacion, senalando ademas:
I.  Programa académico a realizar;
[Il.  Lugar y fecha probable de inicio y terminacion.

b) Curriculum vitae;

c) Constancia de la Direccion de Recursos Humanos que especifique:
I.  Antigliedad;
II. Nombramiento;
lll. Categoria;
IV. Adscripcion.

d) Carta de opinidn del o los Director(es) de la(s) entidad(es) académica (s) de
adscripcién sobre el programa académico que pretenda realizar, en funcion de
las necesidades de la(s) dependencia(s) o acreditar en su defecto la peticion de
opinion en tiempo;

e) Carta de vigencia de derechos sindicales expedida por la Union de Asociacio-
nes del Personal Académico;

f) Carta de aceptacion de la Institucion en donde realizara sus estudios, con fe-
cha de inicio y terminacién. En caso de no tenerla al obtener la prestacion, se
concede un plazo de 30 dias a partir de la asignacién para cubrir el requisito;
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g) Descripcion oficial de los contenidos programaticos a realizar, especificando
el tiempo de dedicacion requerido; opciones de titulacion, planta docente e
infraestructura;

h) Plan de estudios.

Queda a juicio de la Comision Mixta de Vigilancia los requisitos adicionales que
deba entregar el aspirante, para complementar la informacién necesaria a efecto
de emitir el fallo.

Articulo 7°.- El Secretario de la Comision Mixta de Vigilancia se auxiliara
de las dependencias universitarias, para recabar la informacion que complemente
y verifique los expedientes de los solicitantes, para su presentacion en la sesion de
asignacion de plazas. En esa sesion informara sobre las solicitudes rechazadas por
el incumplimiento de requisitos.

Articulo 8°.- La Comision Mixta de Vigilancia evaluara las solicitudes recibi-
das en base a los siguientes criterios para asignar la prestacién:

a) A los mexicanos sobre los extranjeros;
b) A los de mayor antigiiedad académica;

c) A los que no hubieran sido antes favorecidos con alguna prestacién similar
por la Universidad;

d) A los que representen con su formacion un mayor beneficio para la Universidad;

e) A los programas académicos que mejor justifiquen la descarga solicitada.

Articulo 9°.- La Comision Mixta de Vigilancia resolvera lo conducente y a
través del secretario de la Comision pondra a disposicién del interesado la resolu-
cion a su solicitud en las fechas senaladas en la convocatoria, teniendo como plazo
maximo la tercera semana del mes de julio.

Articulo 10°.- Para disfrutar de la prestacion, el beneficiario debera presen-
tarse en la Secretaria de Asuntos Académicos a concluir los tramites necesarios
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que le senale la Comision Mixta de Vigilancia en un plazo no mayor de |5 dias
habiles, antes de iniciar su programa, en los que se incluye lo conducente en los
términos del Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones.

En caso de no cumplir los tramites senalados en este articulo, se sujetara a lo
establecido en el articulo 18 de éste beneficio.

Articulo 11°.- Cuando por causas no imputables al beneficiario, éste no
pueda gozar de la prestacion concedida, debera informar a la Comision Mixta de
Vigilancia en los primeros 30 dias del periodo del goce de la prestacién, debiendo
reintegrarse de inmediato a sus actividades académicas, salvaguardando asi sus de-
rechos para optar por esta prestacién en otro ano. En este caso la plaza se consi-
derara vacante y podra ser reasignada. Si los estudios a realizar estan supeditados
a la obtencién de una beca, ésta debera asegurarse antes del inicio del beneficio, ya
que la no obtencion de la misma no se considerara causa justificada de renuncia.

Articulo 12°.- El Personal Académico de Asignatura que desee cambiar el
programa a realizar, debera solicitar autorizacion por escrito a la Comisién Mixta
deVigilancia en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de la notificacion
de su beneficio.

Articulo 13°.- Los miembros del Personal Académico de Asignatura que
gocen de la prestacién deberan:

Remitir a la Secretaria de Asuntos Académicos las constancias del aprovechamien-
to de sus estudios (promedio minimo aceptable de 8 o su equivalente), de acuerdo
con la calendarizacion que fije el plan de estudios.

Articulo 14°.- Cuando los objetivos del programa sean cumplidos anticipada-
mente a la conclusion del periodo otorgado, el beneficiario debera comunicarlo por
escrito a la Comisién y reintegrarse a sus actividades académicas de inmediato.

Articulo 15°.- El Personal Académico de Asignatura podra solicitar la ex-
tension de éste beneficio por un afho mas, para continuar con los estudios que

haya realizado en su primer ano.

Articulo 16°.- En el caso en que la prestacion se prorrogue un afio mas, el
beneficiario se compromete a trabajar para la Institucion por otros seis anos mas.
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En caso de incumplimiento se estara a lo senalado en el Articulo 18, inciso b) del
presente Reglamento.

Articulo 17°.- El beneficio de la prestacion se perdera cuando, previo infor-
me de la Secretaria Académica:

a) No se cumpla con los requisitos del Articulo 13 del presente Reglamento;
b) Renuncie a la prestacion.

Cuando cualquiera de las anteriores situaciones no sean imputables al interesado
no se afectaran sus derechos laborales que pudiera hacer valer.

Articulo 18°.- El beneficiario que no cumpla con las obligaciones, sin jus-
tificacién oportuna y suficiente o renuncie a la prestacion; se hara acreedor a las
siguientes sanciones:

a) Suspension inmediata del beneficio;

b) A reembolsar a la Universidad, la cantidad equivalente al tiempo durante el
cual no se realiz6 la actividad convenida;

c) A perder su derecho a solicitar el goce de éste beneficio, cuando menos hasta
que hayan transcurrido, otros seis afios de labor ininterrumpida.

Articulo 19°.- Los maestros favorecidos con el beneficio no pueden ejer-
cer ningun cargo de representacién sindical, ni realizar actividad ligada a la docen-
cia, como participar como jurado en cualquier tipo de examen, sustentar catedra,
dirigir tésis, o coordinar actividades escolares o docentes, etc.

Articulo 20°.- Los casos no previstos expresamente en el presente Regla-
mento, seran resueltos por la Comisién Mixta de Vigilancia.

TRANSITORIO
Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguientes de su aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia |13 de agosto de 2002.
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El Seguro de Vida Adicional, contemplado en el Contrato de las Condiciones Gre-
miales del Personal Académico, aplicara por muerte accidental en viaje de trabajo
y se regira conforme al presente Reglamento.

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El Seguro de Vida Adicional, por muerte accidental, es una
prestacién que otorga la Universidad al personal académico que se encuentre de
viaje de estudios, practicas o eventos académicos por no mas de quince dias fuera
de la ciudad, con autorizacion escrita del director o responsable del centro de
adscripcion y que a causa de un accidente fallezca.

Para estos efectos, la Facultad de Agronomia no se considerarda como ubicada
fuera de la Ciudad.

Articulo 2°.- La aplicacion de la prestacion, estara a cargo del Comité Téc-
nico Mixto del Seguro de Vida y Pension Familiar, el cual esta integrado por 4
representantes de la Union y 3 de la Universidad. Por cada representante propie-
tario se designara un suplente que podra sustituir indistintamente a cualquiera de
los propietarios.

Este Comité tendra como funcion, ademas de las establecidas en los Reglamentos
del Seguro de Vida y Pension Familiar, la vigilancia de los pagos oportunos de las
primas del Seguro deVida Adicional, por muerte accidental, de aquellos profesores
que lo requieran y establecer tanto el monto de la prima como del beneficio; asi
como analizar y resolver las solicitudes de pago.

Articulo 3°.- El importe de las primas sera depositado en el Fideicomiso
del Seguro deVida y reportadas inmediatamente por la Universidad a la Unién.Asi
mismo, la institucion encargada del manejo del Fideicomiso entregara mensual-
mente un estado de cuenta, tanto a la Universidad como a la Union.
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DERECHOS

Articulo 4°.- Tiene derecho a este seguro el miembro de la Unién que en
el momento del deceso tenga cubierta la prima de manera oportuna y que se
encuentre al corriente de sus cuotas sindicales.

BENEFICIARIOS

Articulo 5°.- Las condiciones que el titular hubiera sefialado para el pago
del seguro que establezcan beneficios mancomunados y solidarios o la asignacién
de beneficiarios sustitutos o a prorrata se respetaran, siempre y cuando no signi-
fiquen el establecimiento de un legado especial a cargo del Comité Técnico Mixto,
o de la Universidad.

Articulo 6°.- En caso de que existan beneficiarios menores de edad, se les
pagara el seguro por medio de su legitimo representante designado por el titular
o autoridad judicial.

PERDIDA DEL DERECHO

Articulo 7°.- El derecho a reclamar el seguro se pierde en los siguientes casos:

a) Cuando la causa de la defuncién del titular fuera por suicidio;

b) Cuando el deceso ocurra fuera de la ruta previamente establecida entre el
lugar de origen y el de destino y/o en un medio de transporte diferente al
sehalado en la solicitud.

Articulo 8°.- El derecho a solicitar el pago del seguro prescribe en un plazo

de un ano a partir de la fecha de fallecimiento, en cuyo caso su importe se capita-
lizara en el Fondo del Seguro de Vida.

POLIZAS

Articulo 9°.- El interesado debera ocurrir a la oficina de Recursos Huma-
nos a entregar la autorizacion de viaje previamente recabada y llenar la solicitud
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de la poliza. La autorizacion debera senalar claramente el lugar a donde asistira y
el nimero de dias que permanecera fuera de la ciudad.

Articulo 10°.- El interesado llenara la solicitud de la pdliza correspondien-
te con 48 horas, como minimo, de antelacién al viaje.

La solicitud debe contemplar el nombre del maestro, registro permanente de
empleado, centro de adscripcion, motivo del viaje, dias necesarios, medio de trans-
porte, ruta a seguir y registro de beneficiarios, asi como anexarle el comprobante
de la autorizacion.

La poliza sera expedida inmediatamente al maestro, de la que se turnara una copia
a la Union.

PRIMAS

Articulo I 1°.- La Universidad cubrira el monto de la prima 24 horas, como
minimo, antes de que el profesor realice su viaje, quien quedara cubierto solamen-
te por el tiempo senalado en su autorizacion.

Articulo 12°.- En ninglin caso el monto de la prima sera recuperable, sino
que incrementara el Fideicomiso del Seguro de Vida.

Articulo 13°.- La Universidad podra integrar depésitos al mismo Fideico-
miso, para cubrir esta prestacion a funcionarios universitarios, en los términos del
articulo 19 del Contrato de las Condiciones Gremiales, quienes se sujetaran a lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 14°.- El monto de la prima sera por dia y por maestro.

Articulo 15°.- La cantidad asegurada sera pagada del Fideicomiso del
Seguro deVida.

Articulo 16°.- El importe de la prima y el monto asegurado seran revisado
en forma anual por el Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pensién Familiar.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 17°.- Los beneficiarios comprobaran documentalmente el falleci-
miento del asegurado, entregando acta de defuncion del titular y copia del acta del
Ministerio Publico en el que se asiente el hecho accidental.

Articulo 18°.- Para hacer valer los derechos al seguro, los beneficiarios
deberan presentar personalmente, la acreditacion senalada en el Articulo 17 del
Reglamento del Seguro deVida en las oficinas de la Union de Asociaciones.

Articulo 19°.- La Unién de Asociaciones solicitara a la Direccion de Recur-
sos Humanos al reclamo, la verificacion de la certificacion de la péliza de Seguro
de Vida Adicional, por muerte accidental y cotejara la documentacion presentada
con el registro de beneficiarios.

Articulo 20°.- Una vez acreditados los beneficiarios a través del Comité
Técnico Mixto del Seguro deVida y Pension Familiar, la Union de Asociaciones los
citara para que se presenten personalmente ante el propio Comité, a efecto de
que les sea expedido el pago correspondiente.

Articulo 21°.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por
el Comité Técnico Mixto del Seguro deVida y Pension Familiar.

TRANSITORIO

Unico.- Este Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 24 de noviem-
bre de 1998.

168



Unidn de Asociaciones del Personal Académico | REGLAMENTOS @

Con el objeto de regular la actividad que desarrolla la Comision Mixta de las Tien-
das de la Universidad, se expide el siguiente Reglamento.

Articulo 1°.- De acuerdo a lo estipulado en el Contrato de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico de la Universidad Autonoma de San Luis Poto-
si, se constituye la Comision Mixta de las Tiendas de la Universidad.

Articulo 2°.- En base al Contrato de las Condiciones Gremiales del Per-
sonal Académico de la U.AS.L.P, el objetivo general de la Comision Mixta de las
Tiendas de la Universidad es: supervisar, analizar y evaluar el servicio, precio y dis-
ponibilidad de articulos que ofrecen las Tiendas de la Universidad. Entendiéndose
por estas: Las Tiendas de Autoservicio, Librerias, Papelerias y todas aquellas cuya
administracion esta a cargo de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Articulo 3°.- Los objetivos particulares son: realizar aquellos estudios que
apoyen el objetivo general, tales como:

a) Estudio de precios;

b) Estudio de demanda de productos;

c) Disponibilidad de productos;

d) Estudio de proveedores;

e) Andlisis de servicios;

f) Convenios con otros establecimientos;

Y todos aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento de las Tien-
das Universitarias. A fin de poder llevar al cabo estos, la Comision solicitara a las
autoridades correspondientes los recursos necesarios, quien previo estudio de
factibilidad los proporcionara.

Articulo 4°.- La Comision Mixta de las Tiendas de la Universidad, dara a
conocer periddicamente a la comunidad universitaria, por medio de boletines y
carteles los resultados obtenidos de los estudios realizados.
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Articulo 5°.- La Comision esta facultada para reportar a las autoridades
universitarias, las anomalias y los entorpecimientos de los objetivos de las Tiendas,
detectados en los estudios que se realicen.

Articulo 6°.- La Comision Mixta de las Tiendas de la Universidad, sugerira
las politicas de compra a proveedores y precios al publico, de los productos que
expenden las Tiendas Universitarias.

Articulo 7°.- La Comision, sera la encargada de promover nuevos Conve-
nios con otras Tiendas, Almacenes y Establecimientos Comerciales que ofrezcan
articulos que no haya en existencia o de los que haya poca variedad en las Tiendas
Universitarias. Asi mismo, se encargara del cumplimiento y vigilancia de todos los
convenios existentes.

Articulo 8°.- A efecto de cumplir con sus funciones, la Universidad facilita-
ra a la Comision, toda la informacion que corresponda a proveedores, politicas de
venta y administracion de las Tiendas Universitarias.

Articulo 9°.- La Comisién se reunira de acuerdo con el Contrato de las
Condiciones Gremiales del Personal Académico de la U.AS.L.P, o seglin conven-
gan a los integrantes de la misma.

Articulo 10°.- Para que la Comisién pueda tomar decisiones deberan estar
presentes cuando menos dos de los comisionados de las partes.

Articulo 1 1°.- En las reuniones de esta Comision se levantaran actas de los
acuerdos tomados por los miembros de la misma, haciéndolas llegar a la Comision
Mixta de Vigilancia.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 14 de marzo
de 1995.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente programa de Unicrédito, al cual en lo sucesivo se
le denominara Plan, tiene como finalidad la adquisicion de bienes y/o servicios, por
medio de la solidaridad gremial, para los miembros de la Union.

Articulo 2°.-Dentro del cuerpo de este Programa se utilizaran las siguien-
tes definiciones:

a) Solicitante: Es la persona fisica que presenta su solicitud para participar en el
Programa;

b) Participante. Es el solicitante que ha sido aceptado y forma parte del Programa;

c) Adjudicatario: es el participante que ha obtenido, por medio del sorteo, el
derecho a recibir, la cantidad base;

d) Udi es la Unidad de Cuenta por inversion;

e) Udi base: El valor de la Udi en el primer descuento quincenal.

Articulo 3°.- Este reglamento establece las disposiciones generales, me-
diante las cuales se regiran los que participen en el Plan.

Todos los que formen parte del Programa deberan sujetarse estrictamente al
presente reglamento.

Articulo 4°.- La comision de Unicrédito de la Union sera la encargada de
resolver cualquier controversia o aclaracion que se suscite con motivo del pre-
sente Programa y cuando asi lo considere conveniente, solicitara a la Asamblea
General de Representantes su intervencion.
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Articulo 5°.- La Comision de Unicrédito estara formada por los vocales
del Comité ejecutivo y dos Presidentes de Asociacion, que la Asamblea General
de Representantes elegira.

Articulo 6°.- El monto del Programa sera la cantidad de $ 30,000.00.

Tomando como base el valor de la Udi en el primer descuento quincenal, cada
tres meses se aumentara el monto, conforme a la diferencia de la Udi base y el
incremento de la Udi trimestre correspondiente.

Articulo 7°.- El programa empieza con el primer pago mensual.

Articulo 8°.-La UAPA no sera responsable por el retraso o falta de cumpli-
miento a las obligaciones que asume conforme este reglamento, cuando se derive
de casos fortuitos o a causas de fuerza mayor, incluyendo huelgas y conflictos
laborales dentro de la Universidad.

DE LA FORMA DE INSCRIPCION

Articulo 9°.- Los solicitantes deberan de acreditar los siguientes requisitos:
a) Ser miembro de UAPA — UASLP y/o funcionario;
b) Haber aportado por lo menos dos anos sus cotizaciones a la UAPA;

c) Tener un ingreso neto en el salario de la Universidad tal, que el descuento
mensual represente, como maximo, el setenta por ciento de su salario men-
sual correspondiente, esto debera ser en cada semestre;

d) Tener definitividad en su(s) Plaza(s);

e) Contar con cuatro avales que tengan al menos las mismas caracteristicas se-
naladas en los incisos anteriores;

f) Entregar copia del dltimo recibo de pago en el momento que el solicitante
entrega su solicitud, asi como de sus avales.
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DE LA FORMA DE ADQUISICION

Articulo 10°.- En el Programa solo existira como forma de adquisicion el

sorteo, el cual se regira de la siguiente manera:

)

b)

El niUmero de montos que se puedan sortear estara determinado por el nud-
mero de personas que integren el Programa, en este caso se requieren 36
participantes para sortear un monto por mes;

El sorteo se realizara cuando se reunan los 36 participantes, en la fecha y
hora determinada por la Comision de Unicrédito, en el local de la UAPA y en
presencia de los integrantes del programa;

Con la finalidad de sancionar la validez del sorteo, se contara con la presencia
del Secretario General de la UAPA — UASLP o de un representante personal;

A cada participante se le asignara un nimero para el sorteo y a cada nimero
le correspondera una esfera en el anfora;

La entrega de los montos a las personas adjudicatarias se hara el dia 2 o inme-
diato posterior habil del mes siguiente a la fecha de inicio de los descuentos.
La cantidad adjudicada sera entregada en cheque a nombre del adjudicatario;
El adjudicatario firmara un documento por la cantidad base adjudicada. Este

documento quedara en prenda ante la UAPA, y una vez concluido el Programa
sera entregados a sus propietarios.

DE LA FORMA DE PAGO

Articulo 11°.- El pago sera mensual, cubierto en dos pagos quincenales,

mismos que seran descontados del salario del maestro por la Divisién de Finanzas
de la UASLP hasta finiquitar la deuda en 36 mensualidades.

Articulo 12°.- La mensualidad sera el 2.78% del valor del monto a sortearse.
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Articulo 13°.- El profesor se obliga a entregar el pago mensual, personal-
mente, en los primeros quince dias posteriores al tltimo descuento hecho por la
Division de Finanzas de la UASLP en las oficinas de la UAPA, cuando:

a) La relacion laboral del profesor y la UASLP termine.
Si existiera liquidacion de ésta se le descontara el total del faltante;
b) El profesor tenga licencia o permiso sin goce de sueldo;

c) El monto de la deduccion sea superior al adeudo en su cheque.

Articulo 14°.- En caso de que el profesor no cumpla con el Articulo 13,2
partir de la siguiente quincena se le descontara a sus avales, hasta que termine el
Programa. El descuento sera a partes iguales.

Articulo 15°.- En caso de muerte del profesor:

a) Siel profesor ya recibio el monto, el saldo de la deuda sera descontada en una
sola exhibicion de su seguro de vida;

b) Si el profesor no ha recibido el monto, al beneficiario de su seguro de vida
se le reintegrara el monto solicitado descontandose de éste las aportaciones
que faltaren para completar las mensualidades.

Articulo 16°.- En el presente Programa no existe la renuncia, si el profesor
no puede continuar con el Programa podra traspasar su lugar, en cuyo caso, debe-
ra presentar por escrito su decision de separarse del Programa. Sera responsabili-
dad del profesor cualquier convenio al que llegue con motivo del traspaso.

Articulo 17°.- El Profesor que obtenga su lugar en el programa por traspa-
so debera cumplir en forma integra con el articulo 9.

DE LOS RENDIMIENTOS

Articulo 18°.- Al finalizar el Programa, todo rendimiento generado por las
aportaciones de los participantes, quedara como patrimonio de la Union.
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La Unién se obliga, con estos recursos econémicos, a emprender programas
de desarrollo social, que redundaran en beneficio de todos los miembros de
la Union.

TRANSITORIOS

Primero.- El Programa iniciara al dia siguiente a la fecha de aprobacion del
presente reglamento.

Segundo.- El monto inicial sera de $ 30,000 y pagos de $ 834.00 mensuales.

Tercero.- Este reglamento sera revisado por la Comision de Unicrédito, den-
tro de seis meses, o bien, cuando lo considere oportuno. La Asamblea de Repre-
sentantes sancionara las modificaciones que, en su caso, la Comision proponga.
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Con el objeto de reglamentar los vales de despensa en el Contrato Colectivo de
Trabajo y con base en el Articulo 103 de la Ley Federal del Trabajo, ambas partes,
Universidad y Unién acuerdan elaborar el presente Reglamento que operara bajo
las condiciones siguientes:

Articulo 1°.- Se creara una Comision Mixta conforme lo sefala el Con-
trato Colectivo de Trabajo, compuesta por tres miembros propietarios de la Uni-
versidad y tres de la Unidn. Se nombraran asi mismo tres suplentes por cada
una de las partes, los que podran sustituir indistintamente a cualquier miembro
propietario. El objeto de esta Comision es el de vigilar el estricto cumplimiento
del presente Reglamento y solucionar, en su caso, lo no previsto.

Articulo 2°.- La Universidad se compromete a proporcionar mensualmen-
te a los miembros de la Unidn y funcionarios universitarios el equivalente al | 1%
de su salario mensual tabulado en forma de vales que les sirvan para adquirir
mercancias en las tiendas de la Universidad y establecimientos con los que la Uni-
versidad tenga celebrado convenio.

Articulo 3°.- Esta prestacion sera entregada quincenalmente en dos vales

que cubran el porcentaje referido en el punto anterior, salvo cuando el resultado
de la divisién sea inferior a $15.00 (QUINCE PESOS 00/100 M.N.), en cuyo caso
se entregara un solo vale.

Articulo 4°.- Los vales solo podran ser expedidos por la Division de Finan-
zas de la Universidad, y podran hacerse efectivos en la tienda, libreria y papeleria
de la misma o en los establecimientos donde exista acuerdo.

Articulo 5°.- Dichos vales seran foliados, nominativos e intransferibles y en
ningln momento generaran devoluciones de efectivo en caso de compra menor
al importe de los vales y solo podran hacerse efectivos previa identificacion con
credencial expedida por la Universidad.

Articulo 6°.- Cuando la cantidad escrita con palabras y cifras en los vales
no coincida o en caso de vales defectuosos, se podra solicitar la sustitucion co-
rrecta de los mismos a la Division de Finanzas de la Universidad.
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Articulo 7°.- El Personal Académico tendra oportunidad de canjear sus vales
en un plazo no mayor de 12 meses contados a partir de la fecha de expedicion;al
final de los cuales perderan su valor.Si el Ultimo dia de los |12 meses fuere inhabil, los
vales se entenderan prorrogados Unicamente hasta el primer dia habil siguiente.

Articulo 8°.- En caso de extravio, deterioro o robo de los vales se debera
dar aviso a la Division de Finanzas de la Universidad quien comunicara a la tienda
la cancelacion del nimero de los vales extraviados. La restitucion del documento
solo procedera cuando el aviso se de dentro del tiempo de vigencia del mismo.
La restitucion se hara hasta que el documento extraviado, deteriorado o robado
haya perdido su valor de acuerdo al punto niumero 7 de las bases.

Articulo 9°.- Todo vale que sufra alguna alteracion en su contenido perde-
ra su valor, sin tener derecho a solicitar la restitucion del mismo.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia del dia 14 de marzo
de 1995.
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Articulo 1°.- El presente Reglamento rige el funcionamiento de la Comision
Mixta de Vigilancia, que prevé el Contrato de las Condiciones Gremiales del Per-
sonal Académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 2°.- La Comisién Mixta de Vigilancia se integrara con seis repre-
sentantes de la Universidad y seis de la Unién; por cada representante propietario
se designara un suplente que podra substituir indistintamente a cualquiera de los
propietarios.

Articulo 3°.- La Comision Mixta de Vigilancia tendra como funcion vigilar
la correcta aplicacion del Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, de los procedimien-
tos establecidos en el Estatuto Organico de la U.A.S.L.P, en el Reglamento del
Personal Académico y otros que sean aprobados por el H. Consejo Directivo de
la Universidad y que tengan relacién con el Contrato. Expedir las Convocatorias
para el programa de Formacion de Profesores y la de las Descargas para el Pro-
fesor de Asignatura, resolver lo conducente conforme a los Reglamentos res-
pectivos, asi como lo que se derive del Contrato Colectivo. Ademas sancionar
los reglamentos y acuerdos derivados del Contrato de las Condiciones Gremia-
les asi como los informes que presenten anualmente las Comisiones Mixtas.

Articulo 4°.- Los integrantes de la Comision Mixta de Vigilancia duraran
en su cargo 2 anos Yy seran designados conforme lo prevé el Contrato de las
Condiciones Gremiales.

Ambas partes podran cambiar a sus representantes en la Comisién debiéndose
comunicar por escrito las nuevas designaciones a los titulares del Contrato en un
plazo no mayor de 15 dias.

Articulo 5°.- La Comision Mixta de Vigilancia sesionara cuando asi lo re-
quieran los asuntos de su competencia, a peticion de cualquiera de las partes, a
través del Secretario de la Comision.
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Articulo 6°.- En la primera sesion en que se integre la Comision Mixta de
Vigilancia se nombrara un secretario de esta con su respectivo suplente, quienes
duraran en funciones el tiempo que determine la propia comision.

Articulo 7°.- En cada sesion se designara a quien presida, alternandose la
presidencia entre los miembros de cada una de las partes.

Articulo 8°.- El Secretario de la Comision sera el responsable de citar a
sesiones, recibir la correspondencia y turnarla al seno de la Comision, previa ve-
rificacion del cumplimiento de los requisitos, levantar las actas de las sesiones,
comunicar los acuerdos a los interesados y en su caso, a las partes responsables
de ejecutar los acuerdos de la Comision. Asi mismo, de elaborar el 6rden del dia
y enviarlo a cada uno de sus miembros con una antelacion de tres dias, a la cele-
bracion de la sesion.

Articulo 9°.- Para que sesione la Comisién deberan estar presentes cuando
menos cuatro representantes de cada una de las partes que la integran.

Articulo 10°.- La Comision tiene la facultad de designar de entre sus
miembros a las personas que haran el seguimiento de las resoluciones tomadas
por la Comision.

Articulo 11°.- Las sesiones de la Comisidon no seran publicas pero esta,
podra pedir la comparecencia de los interesados o de su representante asi
como de las personas que estimen conveniente por su competencia en algin
asunto especifico.

DE LOS ACUERDOS

Articulo 12°.- Para que los acuerdos de la Comisién sean validos deberan
ser tomados por mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

Articulo 13°.- Los acuerdos seran obligatorios para las partes, quienes los
cumpliran en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Articulo 14°.- El personal académico podra inconformarse por los dicta-
menes de la Comision Mixta de Vigilancia ante la propia Comision, en un plazo
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no mayor de |0 dias habiles a partir de la fecha en que se notifique el acuerdo,
siempre y cuando aporte nuevos elementos de prueba.

DEL TRAMITE Y SUS FORMALIDADES

Articulo 15°.- Para que un asunto sea atendido por la comision, el intere-
sado o su representante legal debera presentar, ante el secretario de la Comi-
sion, escrito por duplicado conteniendo los siguientes datos basicos:

a) Datos personales;
b) Categoria y antigiiedad;
c) Adscripcion;

d) El organismo o autoridad Universitaria que ha determinado o ejecutado el
asunto objeto del conocimiento;

e) Exposicién clara del objeto de la peticion o razén de la inconformidad;

f)  Las pruebas que obren en su poder o el sefalamiento del lugar donde se encuentren.

Articulo 16°.- Los asuntos que se traten en la Comision deberan haber ago-
tado las instancias que le correspondan, acreditando tal circunstancia, en su caso.

Articulo 17°.- Las dependencias administrativas y/o entidades Académicas
de la Universidad, deberan proveer la informacion de su competencia que la
Comision les requiera, relacionada con los asuntos que ésta conozca.

Articulo 18°.- Todo asunto de la competencia de la Comision debera ser
tratado en la siguiente reunion, a partir de que el secretario reciba el escrito
correspondiente, siempre y cuando no se haya circularizado el orden del dia, en
cuyo caso sera tratado en la subsiguiente sesion.

Articulo 19°.- Los asuntos que se dirigen a la Comision y que no sean de su
competencia, seran regresados al interesado con la orientacion de las instancias
que deben tomar conocimiento del caso.
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Articulo 20°.- Lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por
la Comisién Mixta de Vigilancia.

DE LAS REFORMAS A ESTE REGLAMENTO

Articulo 21°.- El presente Reglamento podra reformarse con el acuerdo
de las tres cuartas partes de los miembros que integran la Comision.

Articulo 22°.- Cualquier iniciativa para reformar y adicionar el presente
reglamento podra ser presentada por cualquiera de los miembros de la Comision,
con copia para cada uno de los demas integrantes, y sera discutida hasta la siguien-
te reunion en la que se dé a conocer.

Articulo 23°.- Las reformas o adiciones que se llegaran a aprobar, se
daran a conocer debida y oportunamente a la comunidad universitaria, por la
Universidad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Segundo.- Las partes se comprometen a dar a conocer el presente Regla-
mento a los interesados.

Aprobado en la sesion de la Comision Mixta de Vigilancia el dia 21 de Noviembre
de 1995.
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El presente Reglamento rige el funcionamiento de la Comision Mixta de Vivienda,
que prevé el Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

DE LA INTEGRACION

Articulo 1°.- La Comisién Mixta de Vivienda se integra con tres represen-
tantes de la Universidad y tres de la Unién, por cada representante propietario
se designara un suplente que podra sustituir indistintamente a cualquiera de los
propietarios.

Articulo 2°.- Los integrantes de la Comision Mixta de Vivienda duraran en
su cargo 2 anos y seran designados conforme lo prevé el contrato de las condi-
ciones Gremiales.

Articulo 3°.- En la primera sesion en que se integre la Comisién Mixta de
Vivienda se nombrara un Secretario quien sera responsable de citar a las sesiones,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos recibir la correspondencia y
turnarla al seno de la Comision, elaborar el orden del dia y enviarlo a cada uno de
sus miembros con una antelacion de tres dias a la celebracién de la sesion, asi mis-
mo sera el encargado de moderar las reuniones, levantar las actas de las sesiones
y comunicar los acuerdos a los interesados y en su caso, a las partes responsables
de ejecutar los acuerdos de la Comision.

En caso de ausencia la Comision nombrara al Secretario de la sesion.

DE LAS SESIONES

Articulo 4°.- La comision Mixta de Vivienda sesionara de manera ordinaria
por lo menos una vez al bimestre y extraordinariamente cuando asi lo requieran
los asuntos de su competencia a peticion de cualquiera de las partes.
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Articulo 5°.- Para que sesione la comisién deberan estar presentes cuando
menos dos representantes de cada una de las partes que la integran.

Articulo 6.°- La Comision tiene la facultad de designar de entre sus miembros
a las personas que haran el seguimiento de los acuerdos tomados por la comision.

Articulo 7°.- La comision podra invitar a sus sesiones a las personas que
estime convenientes en algin asunto especifico.

DE SUS FUNCIONES

Articulo 8°.- La comision Mixta de Vivienda tendra como funcién coadyu-
var a la Universidad en la adquisicion de terrenos o permuta de la florida, para
dotar de lotes no menores de 200 m? para la construccién de casas habitacion
a los miembros de la Unién contratados hasta el 30 de junio de 1992, ademas
elaborar programas propios o gestionar la adquisicion de terrenos y viviendas
con el financiamiento correspondiente, asi como para construir, remodelar o
pagar hipotecas.

Articulo 9°.- La Comision Mixta de Vivienda vigilara el cumplimiento de los
acuerdos, convenios, contratos o financiamientos, que existan entre la Universidad y
la Unién de Asociaciones del Personal Académico con instituciones publicas o priva-
das que estén relacionadas con el otorgamiento de vivienda o financiamiento.

Articulo 10°.- La Comision sera la encargada de establecer los criterios
para la asignacién de terrenos, viviendas y financiamientos a los miembros de
la Union.

Articulo 1 1°.- La Comisién podra solicitar a las dependencias administrati-
vas y/o entidades académicas de la Universidad la informacion de su competencia
relacionada con los asuntos de vivienda.

DE LOS ACUERDOS

Articulo 12°.- Para que los acuerdos de la Comision sean validos deberan
ser tomados por mayoria de los asistentes a la sesion.
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Articulo 13°.- El presente Reglamento sera revisado cada dos afios.

Articulo 14°.- Los acuerdos seran obligatorios para las partes, quienes lo
cumpliran en los plazos que se establezcan.

Articulo 15°.- Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por
la Comision Mixta de Vigilancia.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién.

Segundo.- Aprobada en la sesion del dia 3 de diciembre de 1998 de la Co-
mision Mixta de Vigilancia.
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